Csaladi életmod és kapcsolatrendszer innovacioja szakteriileten
pedagogus szakvizsgara felkészité szakiranya tovabbképzési szak

Eng. sz.: FNYF/1362-2/2016

Képzésvezeté: Dr. Palfi Sandor foiskolai tanar

Képzési id6: 4 félév

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Szakvizsgazott pedagogus a csaladi életmodd és
kapcsolatrendszer innovacioja szakteriileten

A bekeriilés feltétele: Pedagogusképzés képzési teriileten Ovodapedagdgus, tanito,
gyogypedagogia alapképzési szakok valamelyikén szerzett oklevél vagy tanari szakképzettség,
valamint 3 év gyakorlat.

A képzés célja;

A csaladi diverzitashoz jobban alkalmazkodo6 pedagogiai attitiidok és kompetenciak alakitasa,
fejlesztése, a sziildi egyiittmiikodésben rejlé neveld, személyiségfejlesztd toke hasznositasa
érdekében. A pedagdgusok ismerjenek olyan a csaladok szamara atadhatd modelleket ¢és
technikakat, amelyekkel a gyermekek fejlédésében jelentkez6 akadalyokat lekiizdhetik.

Megszerezhet6 ismeretek:

— Az alapvetd szocioldgiai, pedagogiai és pszichologiai ismeretekkel rendelkezik,
amelyekkel a személyiségjegyeket felismeri és a fejlesztési modjaval tisztaban van.

— Alapveto szociologiai, pedagdgiai tudassal rendelkezik a kiilonb6z6 csaladi
folyamatokrol, azok tarsas helyzetére vonatkozo feltard6 modszerekrol,

— Ismeri a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének specifikumait, a csaladdal valo
egylittnevelés lehetdségeit.

— Ismeri a szakmodszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktualis
kérdéseit.

— Ismeri a nevelés és fejlesztés elméletét, a kisgyermekkor differencialt
személyiség formalasanak folyamatat, azok tervezését, modszereit.

— Ismeri a kisgyermekkor intézményeinek élményszeri életmodszervezés lehetdségeit.

—  Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik az eléitélet-mentes az inter- és multikulturalis
neveléshez.

— Ismeri a gyermekek ¢és a felndttek koréhez egyarant alkalmas kommunikacios
eszkozoket, és az 6vodas korosztaly nevelése soran hatékonyan alkalmazhato
nyelvpedagogiai eljarasokat, nyelvatadasi és fejlesztési stratégidkat.

— Téajékozott a lelki egészség megbrzésének elméleti és gyakorlati modszereirdl.

— Jellemzi a korszerti altalanos miiveltség, a tarsadalmi érzékenység, a k6zosségi

— feleldsségérzet és feladatvallalas.

Kompetencia:

Az elsajatitandd kompetenciakat a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
¢és a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet, valamint az Eurdpai Unié alapképességek (basic skills),
majd kulcskompetencia (key competence) munkabizottsaga altal megfogalmazott iranyelvei
szerint allitottuk Gssze.



A szakképzettség alkalmazasa:

— Az 6voda, iskola vilagaban a csaladi hattér, kdrnyezeti tényezdinek diagnozisa,
elemzése

— Akulturalis kiilonbségekben rejlo lehetdségek beépitése a pedagdgiai munkaba

— A partnerkapcsolatok gondozasa, az egyiittmiikodés érdekében

— A természetesen jelentkezd problémak, konfliktusok megoldasaban, rendezésében
alkalmazhaté mediacios eljarasok bevondésa, a resztorativ szemlélet alapjan

— A Kkapcsolati halok gondozasa a kozosségépités érdekében

— A szabadidés kultura segitése a sziil6i szerepek érvényesiilése érdekében

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

Elérhetéségeink:
Honlap: gygyk.unideb.hu
Tel.: +36 52 512 900 / 25008
E-mail: nagyhaju.sandorne@ped.unideb.hu
Postacim: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar

4220 Hajduboszormény, Désany 1. u. 1-9.

Amennyiben tobbet szeretne tudni a szakrol, kérjiik olvassa el a Képzési és kimeneti kovetelményt
és tekintse at a képzés tantervi halojat, majd a jelentkezési lapot letoltheti az ismertetd végén.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése: Csaladi életmod és kapcsolatrendszer
innovacidja pedagogus-szakvizsgara felkészitd szakiranyt tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése: Szakvizsgazott pedagdgus a csaladi
életmod és kapcsolatrendszer innovacioja szaktertileten

3. Képzési teriilet: pedagogusképzés képzési teriilet
4. A felvétel feltétele:

Pedagogusképzés képzési terlileten Ovodapedagdgus, tanitd, gydgypedagodgia alapképzési
szakok valamelyikén szerzett oklevél vagy tanari szakképzettség, valamint 3 év gyakorlat.

5. Képzési ido félévekben: 4 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben,
tevékenységrendszerben:

Az elsajatitando kompetenciakat a nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (NKkt.)
¢és a 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet, valamint az Eurdpai Unié alapképességek (basic skills),
majd kulcskompetencia (key competence) munkabizottsaga altal megfogalmazott iranyelvei
szerint allitottuk Gssze.


mailto:elekp@ped.unideb.hu

Z.1. Elsajatitando szakmai kompetenciak:

a. A képzés soran megszerzendd ismeretek:

Az alapvet6 szociologiai, pedagogiai és pszichologiai ismeretekkel rendelkezik,
amelyekkel a személyiségjegyeket felismeri és a fejlesztési modjaval tisztaban van.
Alapvet6 szociologiai, pedagogiai tudassal rendelkezik a kiilonb6zd csaladi
folyamatokrol, azok tarsas helyzetére vonatkoz6 feltar6 modszerekrol,

Ismeri a hatranyos helyzetli gyermekek nevelésének specifikumait, a csaladdal valo
egylittnevelés lehetdségeit.

Ismeri a szakmodszertan hazai €s nemzetkdzi eredményeit, szakirodalmat, aktualis
kérdéseit.

Ismeri a nevelés és fejlesztés elméletét, a kisgyermekkor differencialt

személyiség formalasanak folyamatat, azok tervezését, modszereit.

Ismeri a kisgyermekkor intézményeinek élményszerii életmodszervezés lehet6ségeit.
Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik az el6itélet-mentes az inter- és multikulturalis
neveléshez.

Ismeri a gyermekek és a felndttek koréhez egyarant alkalmas kommunikéacios
eszkozoket, és az 6vodas korosztaly nevelése sordn hatékonyan alkalmazhato
nyelvpedagogiai eljarasokat, nyelvatadasi és fejlesztési stratégiakat.

Tajékozott a lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati modszereirdl.
Jellemzi a korszer( altalanos miiveltség, a tarsadalmi érzékenység, a kozosségi
felelosségérzet és feladatvallalas.

7.2. Tudaselemek:

Képes olyan pedagogiai szituaciokat teremteni, amelyekben az egyéni igények
figyelembe vételével segitik a gyermekek és a sziilok fejlodését.

Képes a konfliktusokban all6 felek kozotti medialasara, a kozvetitd
konfliktuskezelésre. Segiti a felek egytittmiikodését.

Képes az integracio eldsegitésére, onmagaval szemben az onreflexiora és az
onkorrekciora.

Képes figyelembe venni az értékelés hatasait a pedagogiai folyamat szabalyozasara.
Szakmai szituaciokban képes szakszeri, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikaciora.
Képes a korszerii népismereti/nemzetiségi tartalmak kozvetitésére.

£.3. Személyes adottsagok:

Nyitott a személyiségfejlesztés modszereinek az elsajatitasara, tiszteli a személyiséget,
¢és az értékeket keresi benntik.

Eloitéletektd] mentesen, masok értékeire nyitottan, inkluziv szemléletet érvényesitve
végzi munkajat. Elkotelezett az alapvetd demokratikus értékek irant.

Elkotelezett a képességek fejlesztésére, torekszik az egylittmiikodésre a kiilonbozd
érintett partnerekkel.

Gyermek- és feln6tt ismerettel, gyermekkozponta szemlélettel, jatszoképességgel,
fejlett kommunikacios képességgel bir.

Rendelkezik  tarsadalmi  érzékenységgel, kozosségi  felelGsségérzettel — és
feladatvallalassal,

az egyetemes emberi és nemzeti normak tiszteletével, a tudatos értékvalasztasi
képességgel.

Nyitott a szakmai segitség elfogadasara, elkotelezett a reflektivitasra, és a folyamatos
fejlodésre.

Jelentds mértéki onallosaggal rendelkezik szakmaja atfogo és specialis kérdéseinek
felvetésében, kidolgozasaban, szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.



L.4. Aszakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben

— Az 6voda, iskola vilagaban a csaladi hattér, kornyezeti tényezdinek diagndzisa,
elemzése

— A kulturalis kiilonbségekben rejlo lehetoségek beépitése a pedagogiai munkaba

— A partnerkapcsolatok gondozasa, az egyiittmiikodés érdekében

— A természetesen jelentkezé problémak, konfliktusok megoldasaban, rendezésében
alkalmazhaté medidcios eljarasok bevonasa, a resztorativ szemlélet alapjan

— Akapcsolati halok gondozasa a kozosségépités érdekében

— A szabadidés kultura segitése a sziil6i szerepek érvényesiilése érdekében

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozé fébb ismeretkorok és az
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit
Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 7-12 kredit

A modern kdzoktatasi rendszerek rendszerszintli problémainak elemzése és az oktatas teriiletét
is elér6 nemzetkoziesedés folyamatainak, az oktatasi rendszerek fejlédését befolyasold
nemzetk6zi hatasoknak, valamint az eurdpai integracio jelentette kihivasoknak és feladatoknak
a megismerése; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi Osszefiiggéseinek,valamint tagabb
szervezeti és politikai kornyezetének, az Europai Unidnak az oktatas fejlesztésére,
befolyasolasara irdnyuld tevékenységének ¢és eszkdzrendszerének megismerése; A
kozigazgatasi rendszer kiilonbozd szintjeinek feladat- és hataskorének megismerése, az
onkorményzatok miikddése, az allamigazgatasi szervek €s onkorméanyzatok egyiittmiikddése;
A kozponti és az onkormanyzati kozoktatas-iranyitas kapcsolatrendszere; Oktatasjog,fogalmak,
értelmezések, alkalmazasok.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 13-17 kredit

Az iskola mint a kornyezetével szoros kolcsonhatasban allé rendszer; Szervezeti modellek,
dimenzidk, szervezeti kultira; A stratégiaalkotds és a szervezeti struktira Osszekapcsolésa;
struktara, célok, folyamatok, szervezeti szabalyozas; A szervezetfejlesztés mint valtozasi
folyamat; Iskolafejlesztés, innovécio, hazai és nemzetkodzi tendencidk; Unids programok és a
hazai fejlesztési politika; Hatékony intézményvezetés, vezetéselméleti ismeretek, kompetenciak
a vezetésben, stratégiai célok és a vezetd tevékenységének kapcsolatai; A személyes
hatékonysag fejlesztése (kommunikaciod, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés stb.); Modern
infokommunikacios eszk6zok és rendszerek alkalmazasa a vezetésben; Az intézményvezetés
jogszabalyi kornyezete.

Az intézmény és kornyezete: 3-6 kredit

Feladatellatas, hataskorok és jogosultsagok a kdzoktatds iranyitési szintjein; Onkormanyzati
iranyitas: jogok, feladatok, feleldsség; Az OMIP szerepe az iranyitasban; Kapcsolatok és
egyiittmiikddés agazaton beliil és agazatok kozott; Partnerkapcsolatok, a kapcsolattartas formai,
partneri igények ¢és elégedettség, mindség és intézményfejlesztés; Intézmény és kdrnyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 5-9 kredit

Az intézményi miikodés mérése €s értekelés, a miikodés eredményessége, hatékonysaga (kiilsé
¢s bels6 hatékonysag); Az intézmény belsé értékelése, munkatarsak és vezetOk
teljesitményének értékelése, az iskola kliméja €és hatasa a mikodésre; Az iskolai vizsgalatok
modszertana; A kozoktatds eredményességének ¢és hatékonysaganak értelmezése, kapcsolata
az intézményi szintli értékeléssel; A mindség értelmezése; A mindségbiztositas alapfogalmai és
technikai; Partneri igény és elégedettségmérések ¢s az eredmények felhasznalasa a
fejlesztésben.



Az integracio és szegregacié kérdései: 5-7 kredit

Oktataspolitikai prioritasok, a tarsadalmi esélyek és az oktatasi rendszer, integracio,
szegregacid, esélyegyenldség; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi és szervezeti szintli
Osszefiiggései; Az Eurdpai Unio oktatasfejlesztési és esélyegyenléségi politikaja, ezek
megjelenési formaja a hazai fejlesztési programokban és az intézménynek miikodésében;
Esélyteremtés fenntartoi Szinten az oktatas segitségével; Oktataspolitikai eszkozok az iranyitas
szintjein az esélyegyenldség, az integracio érdekében.

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 6-9 kredit

Az intézmény vezetése, a hatasos cselekvést lehetdveé tevo vezetdi képességek, kompetencidk;
A pedagdgus mint vezetd, a tanitasi-tanuldsi folyamat tervezdje, szervezdje, iranyitdja és
értékeldje; A pedagogusok teljesitménye, munkdjuk értékelése, fejleszté tamogatasok a
szervezetben; Az intrapszichés, az interperszonalis és a szervezeti konfliktusok fogalma, ezek
szituacios gyakorlatok soran valo elkiilonitése; Konfliktuskezelési stratégiak, a megoldasi
modok  sajatélményli  megtapasztalasa, A vezetd, tandcsadd, szakértd Szerepe a
konfliktusmegoldéasban.

Sajatos pedagogiai, pszicholdgiai ismereteket és modszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa: 5-13 kredit

A szocialpszichologiai alapismeretek szerepe a nevelésben, kiilonds tekintettel a sajatos
banasmodot igényld személyek és csoportok esetében; Tarsas kapcsolatok és miikddtetésiik,
attribiciok, sztereotipiak, csoportkozi konfliktusok, eléitéletek; A sajatos nevelési igényi
gyermekek és tanuldk csoportja, jellemzdi; Az egyiittnevelés szerepe a sajatos nevelési igényii
gyermeke ¢és fiatalok fejlesztésében; A sajatos nevelési igény mint jogi kategoria; Integraciod
¢s a kisebbségek (nemzeti, etnikai); A lifelong learning mint cél az unios és a hazai gyakorlatban
az oktatasi rendszerben.

Valaszthaté ismeretkorok: 55 kredit
Csaladi életmod és kapcsolatrendszer innovacioja

Tarsadalmi felzarkézas: egyiittélés és autonomia: 12-16 kredit

Szociokulturalis kiilonbségek és a felzarkozas: a magyar tarsadalom szerkezete és fobb
jellemzo6i a rendszervaltas utan; a rekonverzios stratégidk jellemzdi; a mobilitas jelensége és
mutatoi; a tokefajtak szerepe a rekonverzidban; az iskolarendszer és az egyenldtlenségek; az
¢letmod, mint a tarsadalmi rétegek elkiiloniilésének terepe. A multikulturalitas problémai,
értékei: az interetnikus egyiittélés; eltérd szociokulturalis szokasok; kiillonboz6 vallasi és etikali
szabalyok. A multikulturalis térben alkalmazott pedagdgiai hatasrendszer: a multikulturalis és
interkulturalis nevelés fogalma; szociokulturalis kiilonbségek és a felzarkozas; egyiittélés és
autonomia; kulturalis érzékenység; esélyegyenldségi politika; az interkulturalis pedagogiai
gyakorlat példai; multikulturalis és interkulturalis pedagdgiai hatasrendszer: IPR. Kulturalis
autonomia és egyetemes értékek: az értékek sajatossagai; a mérési lehetdségek bemutatdsa; a
nemzetkdzi 6sszehasonlito kutatasok eredményei; a magyarorszagi értékkutatasok eredményei;
tudomany, autonomia ¢€s értékek; a tudomanyos értékek habitudlis hattere.

Sziilévé valni, sziilének lenni: 24-34 kredit

Valtozd csalad, valtozd pedagogiai hatasok: csaladpedagdgia tudomanyag kialakulésa;
tarsadalmi folyamatok és a csalad; ismeretek a csalad életérdl, a csaladi életre nevelés
feladatair6l, a csaladgondozas, csaladsegités korai gyakorlatardl; az egészséges mentalis
fejlédést veszélyeztetd tényezok a csaladban, a csaladi krizishelyzetek. A pedagdgus tanacsadoi
kompetenciai: a pedagogustulajdonsagok szerepe, kutatasuk modszerei; gyakorlati



pedagogiai készségek, a tevékenységrepertoar; tanacsadoi kompetenciak, kompetenciahatarok.
A tandcsadas elmélete és mddszertana: tandcsadasi elméletek, tandcsadasi tipusok; a tanacsadas
tervezése, szervezése, tanacsadasi technikak, modszerek, eszk6zok ¢és azok gyakorlati
alkalmazasa. A szabadid6 pedagdgiai kérdései: a szabadidé fogalma, funkcioi, befolyasold
tényezoi; a szabadido intézményi €s pedagdgiai rendszere; a csaladok €s az eltéré banasmodot
igényl6 gyermekek szabadidds kulturaja; a szabadido szervezése, elvekmodszerek. Felkészités
a csalad mentoralasara: egylittmiikodés a gyermekek sziileivel; acsaladi funkciok optimalis
mikodésének tamogatasa; a diszfunkciok a csaladban; egyiittmiikodés mas szakemberekkel.
Probléma ¢és konfliktus felismerés, konstruktiv megoldasi technikak: a konfliktus jellemz6i,
konstruktiv  konfliktusértelmezés; konfliktuskezeld stratégiak ¢és empirikus kontroll;
problémamegoldé modellek; keriilenddmegoldasi stratégiak. A mediacio elméleti és gyakorlati
kérdései: a konfliktusok fogalma, fajtai; a konfliktuskezeld stratégiak; az alternativ vitarendezés
kialakulasa ¢és formai; a mediacios eljaras alkalmazhatosagi teriiletei; fejlesztendd
kompetencidk. A reflektiv tandcsadoi gyakorlat: a reflektiv tandcsadoi gyakorlat jartassagai,
készségei; a reflektivitas feltételei; reflexiok, reflektiv technikak a gyakorlatban.

Egyén és kozosség: 8-12 kredit

Az egyén és kozosség valtozo viszonyrendszere és pedagodgiai paradigmai: egyén €s kozosség;
a kozosségi nevelés torténeti tapasztalatai; csalad, mint kozosség; a kozosség pedagdgiai
paradigmai; a gyermek/tanuld kozosségek sajatos fejlodése; koznevelési intézmények
kozosségi nevelési feladatai. Valtozo kapcsolati halok: a network-kutatas logikaja, célja,
alapfogalmai, mérfoldkdvei; az individualizmus és a kollektivizmus problematikaja;
nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények; szociometriai technikak

Szakdolgozat: 10 kredit

Csaladi életmod és kapcsolatrendszer innovacioja pedagogus szakvizsgara
felkészito szakiranyu tovabbképzési szak haloterve

2024/2025. tanév
PFCSEKAPCS 2024
Kotelezd ismeretkirik (1-11. félév)
I I
Koéd Tantargy neve féléy feléy
I. Kozigazgatasi vezetési ismeretek
) Kozigazgatasi és ora/vizsga 10K
PF60AA112 | aAllamhaztartasi ismeretek kredit 4
/Intézmény ¢€s tarsadalom/
Europai oktatasiigyi ora/vizsga 10K
PF60IG213 | integracios folyamatok kredit 3
/Eurépa tanulmanyok/
I1. Nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet és kornyezete
— TIPEET — 10K
PEGOTI212 Taniigyigazgatasi ¢s jogi 0ra/v1z§ga 0
ismeretek kredit 3
PF60UU211 | Szervezeti kultira és ora/vizsga 10gyj
szervezetfejlesztés kredit 3
Intézmény és kornyezete ora/vizsga 10gy;j
PF60II113 | /Az intézmény informécios kredit 3
rendszere/
PE60IK113 IKT es‘z!mzok apedagogus 0ra/v1z_sga Ogyj
munkajaban kredit 4




I11. A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga

Mindségfejlesztés, a ora/vizsga 10K
PF60MI112 | hatékonysag mutatoi, kredit 3
mérési lehetdségei
. . . ora/vizsga 10gy;j
M .
PF60RE113 érés a pedagdgiaban kredit 3
Intézményértékelés és a ora/vizsga 10gyj
o tanuléi, tanari munka kredit 3
PF60EE211 | értékelése /A
mindségbiztositas
gyakorlati ismeretei/
IV. A pedagogus a nevelési-oktatasi intézményben
L s ora/vizsga 10B
PF60MH110 | Mentalhigiéné kredit 3
Pedagogiai ora/vizsga 10K
folyamattervezés és kredit 4
PF60PE213 | szervezés /Tervezés és
modszerek a pedagogiai
folyamatban/
) Szakmai onismeret Ora/vizsga 10 gyj
PF6000211 |/Szakmai kompetenciat kredit 3
fejlesztd tréning/
. Pedagogus életpalya- Ora/vizsga 10B
PF60EM110 modell a gyakorlatban kredit 3
V. Sajatos pedagogiai-pszichologiai ismereteket igénylk nevelése, oktatasa
Gyermek-, ifjusag és Ora/vizsga 10K
FF60GY213 csaladvédelem alapjai kredit 4
Esélyegyenloség, ora/vizsga 10K
szektorkozi kredit 4
fenntarthaté megoldasok
/Kisebbségek az
oktatasiigyben/
Kiilonleges banasmodot, Ora/vizsga 10K
PF60K213 gondozast igényl6k kredit 5
azonositasa, specialis
ellatasa
o . 80 6ra 806ra
sszesen: 27 kredit 28 kredit
Minddosszesen: 1606ra

55 kredit




VALASZTHATO ISMERETKOROK TANTERVE (111.-1V. FELEV)

CSALADI ELETMOD ES KAPCSOLATRENDSZER INNOVACIOJA

Tantargy neve 1. V.
TARSADALMI FELZARKOZAS: EGYUTTELES ES AUTONOMIA 16 kr
Szociokulturalis kiilonbségek ¢és a ora/vizsga 10K
felzark6zés
kredit 4
A multikulturalitas problémai, ora/vizsga 10B
értekei _
kredit 4
A multikulturalis térben oralvizsga 10gyj
alkalmazott pedagogiai
hatasrendszer kredit 4
Kulturalis autonémia és ora/vizsga 10K
egyetemes értékek kredit 4
SZULOVE VALNI, SZULONEK LENNI 27 kr
Valtozo csalad, valtozo ora/vizsga 15B
pedagdgiai hatdsok ]
kredit 4
A pedag6gus tanacsadoi ra/vi 10aVi
kompetenciai Orarvizsga 9]
kredit 4
A 'fanécsadais elmélete és ora/vizsga 10K
modszertana
kredit 4
Reflektiv tanacsadoi gyakorlat Ora/vizsga 10gyj
kredit 3
Felkészités a csalad mentoralasara | gra/vizsga 15K
kredit 4
Probléma és konfliktus felismerés, | =~ .
konstruktiv megoldasi technikak | Ora/vizsga 10gy)
kredit 4
A mediacio elméleti és gyakorlati | Ora/vizsga 10K
kérdései kredit 4
EGYEN ES KOZOSSEG. 12 kr
Az egyén és kozosség valtozo ora/vizsga 15B
viszonyrendszere és pedagogiai
paradigmai kredit 4
Valtozé kapcsolati halok ora/vizsga 10gy;j
kredit 4




Jelolések: K = kollokvium; B = beszamolo; gyj = gyakorlati jegy

Hajdliboszormény, 2024. szeptember

A szabadid6 pedagogiai kérdései | Ora/vizsga 15gyj
kredit 4
SZAKDOLGOZAT 10kr
L. . ..\ | Ora/vizsga besz. besz.
Szakdolgozat (egyéni konzultacio) kredit 5 5
Osszes ora: 80 80
Osszes kredit 28+5= 27+5= 65Kr
33 32
A KEPZES OSSZES KREDITJE 120 kredit
A KEPZES OSSZES ORASZAMA 320 é6ra




