KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS-SZAKVIZSGA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Eng.sz.: FF/1201-5/2012.

Képzésvezetd: Dr. Palfi Sandor
foiskolai tanarKépzési ido: 4 félév
Szakképzettség megnevezése: Szakvizsgazott pedagogus, kdzoktatasi vezetd

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kara a 2012/13-as tanévben inditotta
elészor aKozoktatasi vezetd és pedagogus szakvizsga szakiranyt tovabbképzési szakot a korabbi Vezetd
6vodapedagdgus szakvizsgat add szakiranyu tovabbképzés, valamint a Taniigy-igazgatasi, nevelési,
oktatasi, intézményi ismeretek szakiranyt tovabbképzés folytatasaként.

A képzés az elbirasok szerint két egy-egy éves képzési idbre tagolodik. EQy tanulmanyi év a szakvizsga
megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi kovetelmények teljesitésére irdnyul. A masik tanulmanyi évben
pedig a Nevelési-oktatasi intézmény-vezetéi ismeretek valaszthatd ismeretkort (szakiranyt) tanuljak a
hallgatok.

Akinek mar van pedagogus szakvizsgdja, a Kozoktatdsi vezetd szakiranyu szakképzettséget egy év alatt
megszerezheti.

A tanulméanyok a szakirannyal kezd6dnek, tekintettel a mar szakvizsgaval rendelkezé hallgatokra. Ok egy
¢v utan oklevelet szereznek, a tobbiek pedig a szakvizsga tanulmanyi kdvetelményének teljesitésével
folytatjak a képzést még egy tanévig.

A képzésben hasznositjuk a pedagogus szakirdnyll tovabbképzésben megszerzett sok éves képzési
tapasztalatunkat,tovabba olyan szakembereket vonunk be, akik elméleti felkésziiltségiikkel és gyakorlati
tapasztalataikkal szinvonalas képzést igérnek.

A képzés szervezése:
Félévenként egy Osszefliggd konzultacios hét. Sziikség szerint kiegészitve egy-két pénteki vagy
szombati konzultacios nappal. Folyamatos kovetelményteljesités (nyujtott vizsgaid6szak).

A kozoktatasi vezeté ¢és pedagogus Szakvizsga szakképesitést a kozalkalmazott besorolasanal
figyelembe kellvenni. (Kt. 128.§ (8) bekezdése.)

A bekeriilés feltétele:

A szakiranyt tovabbképzésre az vehet6 fel, aki

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagogusi végzettséget és
szakképzettséget,tovabba pedagdgus munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlatot szerzett vagy

b) egyetemi/f6iskolai szintli pedagbgusi végzettséget és szakképzettséget szerzett, tovabba pedagdgus
munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlatot teljesitett.

A képzés célcsoportja a karon:

Elsésorban a bolcsddében, 6vodaban, alsé tagozaton, szocialis teriileten dolgozd intézmény vezetdi,
vezet6- helyettesei, szakmai munkak6z6sség vezet6k, szakképzés tovabb- és atképzé intézmények
vezet6i, szaktanacsadok, szakértOk, Vvizsgaelnokok, pedagogiai szakmai szolgaltatok és
szakszolgalatok munkatarsai, tovabba mindazok, akik fenti munkakdrok és feladatok betoltésére
palyazni kivannak.

A képzés célja:

A nevelési-oktatasi intézmények vezetOi, szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki, szakmai szolgaltatas
szervezet6i eladatok ellatasara intézményvezetOi, oktatasszervezési, oktatasiranyitasi, tanigy-
igazgatasi, programfejlesztési, mindségbiztositasi, teljesitményértékelési ismeretek, képességek és



attitdok elsajatitasa, sziikség szerinti kiegészitése, elmélyitése a pedagdgus szakvizsga
kovetelményeinek egyidejli teljesitésével.

Elsajatitandd kompetencidk, tudiselemek, megszerezhetd ismeretek:
A képzés felkészitést nyujt:

— Oktatasszervezés, oktatasiranyitas, taniigyigazgatas, gazdalkodas, szakmai fejlesztés, a
kozoktatas egyéniés pedagogus kozosségi jogok ismereteinek elsajatitasahoz.

— Az ismeretek gyakorlati alkalmazasara a kiilonboz6 szintli vezetd illetve pedagogus
munkakorbendolgozok szamara feladatuk szakszeri ellatasahoz.

— A pedago6gus munkakorben dolgozdknak az intézmények pedagdgiai fejlesztési,

szervezési, mindségbiztositasi és teljesitményértékelési rendszere miikodtetésében, a pedagogiai
ésfoglalkozasi programok kidolgozasaban vald kozremikddésre.

— Az oktatas tartalmi fejlesztése annak érdekében a kiilonboz6 beosztasokban dolgozo
kozoktatdsi vezet6k képesek legyenek a kozoktatas-irdnyitdsban bekdvetkezd valtozasokat
kovetni, s ugy végrehajtani, hogy az a nevel6-oktaté munka folyamatossagat biztositsa, illetve a
valtozas-menedzseléssel az intézmény jobb szinvonalon teljesitse kozfeladatat.

A képzés soran a hallgato kdvetkezd képességeinek, kompetencidinak kialakitasa és fejlesztése valosul meg:
— vezetdi, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
— kooperativ szervezd készég,

— dontés-eldkészités, operativ folyamatiranyitas,

— kapcsolatépités, informacio-gytjtés,

— csapatépités, koordinacio,

— szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, mikodtetése,
— kommunikacié €s targyalasi képesség és készség,

— szakteriiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

— képzések gazdasagi tervezése szervezése,

— szervezeti egységek iranyitasa,

— mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzgse,

— szakértési, szaktanacsadoi tevékenység,

— mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mikodtetése.

A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:
— az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezet6i, vezetd-helyettesi,
szakmaimunkakozosség-vezet6i, a szakképzés tovabb- és atképzési
intézmények vezetdmunkakdrei,
— a szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,
— a pedagogia intézetek és szakszolgalatok munkatarsi feladatai,
— tovabba valamennyi pedagogus munkakorben dolgozé alkalmazza beosztasa, megbizasa és
munkakoreellatasa soran.
A szakképzettség megszerzéséhez dsszegviijtendd kreditek szdma: 120 kredit

Elérhetdségeink:
Honlap: gygyk.unideb.hu
Tel. +36 52 512 900 / 25008
E-mail: nagyhaju.sandorne@ped.unideb.hu
Postacim: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gyogypedagogiai Kard220 Hajdiboszormény,
Désany 1. u. 1-9.

Amennyiben tobbet szeretne tudni a szakrdl, kérjiik olvassa el a Képzési és kimeneti kovetelményt
éstekintse at a képzés tantervi haldjat, majd a jelentkezési lapot letdltheti az ismerteté végén.


tel:+3652512900
mailto:gorzsasm@wpf.hu

A tovabbképzés képzési és kimeneti kovetelménye

I. A szakiranyt tovabbképzés neve:
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési szak
II. A szakiranyt tovabbképzési szak FIR-kodja:
1. A létesitést engedélyez6 hatarozat ligyiratszama:
OH-FRKP/18030/2007.

IV. A létesitd intézmény neve:
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei:
1. A szak megnevezése:
Kozoktatasi vezetd és pedagdgus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szak
2. A szakképzettség oklevélben szerepld megnevezése:
Szakvizsgazott pedagdgus, kdzoktatasi vezetd
3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Pedagogusképzés

4. A felvétel feltétele:

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagdgus végzettség és szakképzettség,
tovabba pedagdgus munkakorben eltoltott 3 éves gyakorlat

vagy

b) egyetemi/fdiskolai szintii pedagogusi végzettség és szakképzettség, tovabba pedagdgus munkakorben
eltoltott 3 éves gyakorlat.

5. A képzés id6tartama: 4 félév

6. A képzés soran megszerzendé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandoé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes

adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

a) Flsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

Felkeészitest nyujt:

— az oktatasszervezés, az oktatasiranyitas, a tanligyigazgatas, a gazdalkodas, a szakmai fejlesztés, a kozoktatas
egyéni és pedagogus kozdsségi jogok ismeretinek elsajatitasahoz.

— az ismeretek gyakorlati alkalmazasara a kiilonb6z6 szintli vezetd illetve pedagdgus munkakorben dolgozok
szamara feladatuk szakszert ellatasdhoz.

— a pedagogus munkakorben dolgozoknak az intézmények pedagogiai fejlesztési, szervezési,
mindségbiztositasi és teljesitményértékelési rendszere mitkkodtetésében, a pedagdgiai és foglalkozasi programok
kidolgozasaban val6 kdzremuikodésre.

— az oktatas tartalmi fejlesztésére annak érdekében a kiilonb6z6 beosztasokban dolgozo kozoktatasi vezetok
képesek legyenek a kozoktatas-iranyitasban bekovetkezé valtozasokat kovetni, s ugy végrehajtani, hogy az a
neveld-oktatd munka folyamatossagat biztositsa, illetve a valtozdsmenedzseléssel az intézmény jobb
szinvonalon teljesitse kdzfeladatat.

b) A képzés soran a hallgaté kdvetkezd képességeinek, kompetencidinak kialakitasa és fejlesztése valosul meg
— vezet0i, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,

— kooperativ szervezo készég,

— dontés-el6készités, operativ folyamatiranyitas,

— kapcsolatépités, informacio-gyijtés,

— csapatépités, koordinacio,

— szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, miikddtetése,

— kommunikacio és targyalasi képesség és készség,

— szakteriiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

— képzések gazdasagi tervezése szervezése,

— szervezeti egységek iranyitasa,

— mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

— szakértési, szaktanacsadoi tevékenység,

— mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mikddtetése.

c) A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:




— az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezetdi, vezetG-helyettesi, szakmai munkakozosségvezetoi, a
szakképzés tovabb- és atképzo intézmények vezetdi munkakorei,

— a szaktanacsadoi, szakértoi, vizsgaelnoki feladatok,

— a pedagodgia intézetek €s szakszolgalatok munkatarsi feladatai,

— tovabba valamennyi pedagdgus munkakorben dolgozd szakmai szervezési, nevelOtestiileti munkdja soran.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozoé ismeretkorok, és a fobb ismeretkérokhoz rendelt kreditek:

ISMERETKOROK KREDIT
I. KOTELEZO ISMERETKOROK: 55 KREDIT

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: a Magyar Koztarsasag alkotmanyos alapjai, a
kozigazgatas felépitése ¢és mikodése, alapvetd allamhaztartasi ismeretek, a | 5 kredit
kozigazgatasi eljaras szabalyai az oktatasiigyben, eurdpai unios alapismeretek.

A nevelési-oktatdsi intézmény, mint szervezet: a kdzoktatasi intézmény miitkodése és
annak jogi szabalyozasa, hazai fejlesztési és EU-s prioritasok; szervezeti kultira, az
intézmény vezetése, intézményszintli tervezés, informacidaramlas, kommunikacio; | 23 kredit
innovacio és szervezetfejlesztés, az intézmény képének tudatos alakitasa; az
intézményvezetés gyakorlata.
Az intézmény ¢és kornyezete: fenntartoéi jogok és kotelezettségek, kistérségi egyiitt
miikodés keretei, egyeztetési mechanizmusok ¢és férumok, a csaladdal valo
kapcsolattartas és intézményes formai; az egyiittmikddések gyakorlata, az intézmény
természeti és épitett kdrnyezete.
A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: a hatékonysag mutatoi, mérési lehetdségei;
a tanul6i és a pedagdgusi munka értékelése; a minOségbiztositas modszerei; tanari,
tanuldi és sziildi szervezddések; az intézményi légkor szocialpszicholdgiai jellemzoi,
Osszefiiggése a teljesitménnyel, a mérés, értékelés gyakorlata.
Az integracio és szegregacio kérdései: hatranyos megkiilonboztetés, az esélyegyen 10ség
elve, fenntartdi megoldasok az integraciora, szektorkozi egylittmiikodés.
A pedagbégus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: a pedagodgus szerepei,
munkatevékenységei;  pedagdgiai  folyamattervezés,  intézményi  feladatok
megszervezése, egyiittmilkodés; szakmai Onismeret és Onreflexio a pedagodgiai
gyakorlatban; a pedagégusok mentalhigiénéje, konfliktusok és kezelésiik; a pedagogus
tevékenységét segitd 0j eljarasok, modszerek, technikak; az oktatasi folyamat tervezése,
osztalyozas, értékelés.
Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket ¢s modszereket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatasa: a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok kore, a
pszichés fejlédés zavarai miatt sajatos nevelési igény(ivé nyilvanitott gyermekek,
tanulok vizsgalataval kapcsolatos eljarasok; egészségnevelés, egészségfejlesztés, | 3 kredit
mentalhigiéné, drogmegeldzés; hatranyos helyzetiiek, lemaradok, fogyatékosok
egyiittnevelése, az integracid feltételei; nemzeti és etnikai kisebbségek az
oktatasiigyben; az élethosszig tart6 tanulds, felnéttoktatas.

Osszesen 55 kredit
II. VALASZTHATO ISMERETKOROK: 55 KREDIT
Nevelési-oktatasi intézmény-vezetdi ismeretek.
Iskolaigazgatas: a kdzoktatasi intézmények mitkodésének jogi szabalyozasa, a miikodés
kiils6 és belsd szabalyozasa, taniigyigazgatasi alapfogalmak, az 6vodai, a tanuldi és a
kollégiumi jogviszony létesitése, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos intézményi | 4 kredit
taniligy-igazgatasi feladatok, az 6vodai és a tanuloi tagsagi jogviszony megsziinése, a
kozoktatasi rendjét veszEélyeztetd szabalysértések.
Alkalmazott vezetéselmélet: a vezetés lényege, vezetdi feladatcsoportok, vezetd €s
maneger, vezetési szintek, vezetdi készségek és szerepek, szervezetek megjelenési | 9 kredit
formdi, projekt, projekt-szervezeti formak, valtoztatds, valtozas, menedzselés,

11 kredit

10 kredit

1 kredit

2 kredit

4



innovacio, dontéselméleti alapok, feladat, hataskor, felelsség, vezetdi idogazdalkodas,
vezetOi stilusok, a szervezeti struktirabol eredo konfliktusok.

Tréning I-1l: szervezeti kommunikécio, iskolamarketing, szakértés/ szaktanacsadas,
kistérségi milkodés, intézményi integracid; intézményvezetés modszertana,
vizsgaszervezés/értékelés modszertana, taniigyigazgatas a gyakorlatban, munkajog a
gyakorlatban.

24 kredit

Oktatasiranyitasi gyakorlat: az onkormanyzat taniigyigazgatasi gyakorlata, az eljarasok
menete, jovahagyasi folyamatok megismerése, a pedagogiai intézet kotelezd és vallalt
feladatainak rendszere, az intézmények szakmai segitésének moddszerei, a
szaktanacsadoi halozat muikodtetése, a szakért6i munka elemzése — szituacids
gyakorlatok végzése, a mérési mddszerek gyakorlatdinak megismerése, a méréeszkdzok
vizsgalata; Az Oktatdsi Hivatal jogéllasa, szervezeti felépitése, az OH miikddési rendje,
hatosagi eljarasok, a kompetenciamérések eredményei, kozoktatas vizsga rendszerének
miikddési tapasztalatai, az érettségi vizsgak szervezése, z érettségi vizsgaelnokokre
vonatkoz6 szabalyok, az érettségi vizsgak tapasztalatai.

13 kredit

Valaszthat6 targy (a felsdoktatasi torvény eldirasai szerint 1 targy valasztasa kotelezo)

5 kredit

a) Oktatasiranyitas: az oktatasiranyitas rendszerének megismerése, dgazati iranyitas, a
jogalkotok szabalyozasi felel0ssége, a kozoktatas feladatai, a kozoktatas intézményei.
b) Szakképzés-igazgatas: az oktatasiranyitas rendszerének megismerése — a szakképzés
helye a kozoktatas rendszerében, a jogalkotok szabalyozasi feleléssége a szakoktatas
teriiletén, agazati szabalyozas — OKJ, a szakképzés intézményrendszere, a szakoktatast
tamogat6 kozponti programok.
C) Minéségiranyitas, mindségfejlesztés: Nemzeti Mindségfejleszté politika és
Mindségfejlesztési program, mindségfejlesztés jogszabalyi kotelezettsége, mindség és
személyiség, a teljesitménytdl az idedlis szintig, a személyes mindség és az intézményi
mindség, mindség és szakmai munka.
d) Ertékelési és mérési modszerek: a kozoktatas kdzponti értékelési rendszere, a kozponti
mérésekkel kapcsolatos intézményi szervezési, szakmai feladatok, a mérési eredmények
beépitése a pedagdgiai programba, az intézményi értékelési rendszer kialakitdsa,
megjelenitése a pedagogiai programban, a mérési modszerek kivalasztasa, az intézmény
értékelési rendszerét timogatd mérési modszerek kivalasztasa.

e) Felnéttképzési akkreditacio: a felnOttképzést folytatd intézmények miikodését
meghatarozd tényezok, jogszabalyok, a felndttképzés kozponti intézményrendszere,
regisztracio, akkreditacio, a felnéttképzok torvényes miikodésének folyamata.

f) Szervezési technikak: az intézményvezetés munkajat tamogato szervezési technikak
folyamattervezés, kulcsesemény-terv, mérfoldkoterv, haloterv — idéoptimalizalas.

g) Tantervi alapismeretek: NAT, Kkerettanterv, minta-tanterv, a pedagogiai
program helyi tantervének elkészitését, modositasat tamogaté mddszertani

ismeretek, tantervek adaptacidja,

h) Erdekvédelem a kozoktatasban: a szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatérozo
jogszabalyok, reprezentativitds, munkahelyi szakszervezetek jogositvanyai, vezetOi
egylittmiikodés a szakszervezetekkel.

Osszesen

55 kredit

Osszesen (kételezd kredit)

110 kredit

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit




KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS SZAKVIZSGA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI

SZAKHALOTERVE
2024. szeptember
Kotelezd ismeretkordk (1-11. félév)

Kod Tantérgy neve 1. félév 1. flév
I. Kozigazgatasi vezetési ismeretek
) Kozigazgatasi és ora/vizsga 10K
PF60AA112 | allamhaztartasi ismeretek kredit 4
/Intézmény és tarsadalom/
Eurdpai oktatasiigyi ora/vizsga 10K
PF601G213 integracios folyamatok kredit 3
/Eurdpa tanulmanyok/
Il. Nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet és kornyezete
Taniigyigazgatasi és jogi ora/vizsga 10K
PFoOTI212 ismeretek kredit 3
' Szervezeti kultura és Ora/vizsga 10gyj
PFEOUU211 szervezetfejlesztés kredit 3
Intézmény és kdrnyezete /Az Ora/vizsga 10gy;j
PF6011113 intézmény informacios kredit 3
rendszere/
IKT eszkdzok a pedagogus ora/vizsga 10gyj
PF60IK113 | munkajaban kredit 4
I1. A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga
Mindségfejlesztés, a ora/vizsga 10K
PF60MI112 hatékonysag mutatdi, mérési kredit 3
lehetdségei
, L, . ., ora/vizsga 10gyj
PF60RE113 Meérés a pedagogiaban kredit 3
Intézményértékelés és a tanuloi, ora/vizsga 10gyj
PF60EE211 tapafl fnur‘lka e’rt,ekelese /A _ kredit 3
mindségbiztositas gyakorlati
ismeretei/
IV. A pedagdgus a nevelési-oktatasi intézményben
. ora/vi 10B
PF60MH110 | Mentalhigiéné M redit 3
Pedagogiai folyamattervezésés ora/vizsga 10K
szervezés /Tervezés és modszerek kredit 4
PF60PE213 a pedagogiai folyamatban/
% Szakmai 6nismeret /Szakmai ora/vizsga 10 gyj
PF6000211 kompetenciat fejleszto tréning/ kredit 3
. Pedagogus életpalya-modell a ora/vizsga 10B
PF6OEMII0 gyakorlatban kredit 3
V. Sajatos pedagogiai-pszichologiai ismereteket igénylok nevelése, oktatasa
Gyermek-, ifjusag és ora/vizsga 10K
PFOOGY213 | caladvédelem alapjai kredit 4




Esélyegyenléség, szektorkozi ora/vizsga 10
egyiittmiikddés, fenntarthatd kredit K
PF6OES113 megoldasok /Kisebbségek az 4
oktatasiigyben/
) Kiilonleges banasmaodot, ora/vizsga 10K
PF60KU213 | gondozast igényl6k kredit 5
azonositasa, specialis ellatasa
o ) 80 ora 80 ora
sszesen: 27 kredit 28 kredit
Minddsszesen: 160 o6ra 55 kredit
7.2.VALASZTHATO |SMERETKOROK TANTERVE (I11.-1V.
FELEV)NEVELESI-OKTATASI |NTEZMENY-VEZETOI ISMERETEK
Tantargy neve !I I’. V. félév
félév
ISKOLAIGAZGATAS 4 kr
Ovoda-Iskolaigazgatas ora/vizsga 10K
PF66 2 OI312 /Taniigyigazgatas elméleti kredit 4
alapjai ésjogi hattere/
ALKALMAZOTT VEZETESELMELET 8 Kr
Szervezeti formak és ora/vizsga 10B
PFe6_2 EE310  |Mmenedzsment kredit 4
/A vezetés emberi
tényez0i/
Vezetési modellek a ora/vizsga 10 gyj
PF66 2 LL311 gyakorlatban kredit 4
A vezetés elmélete és
gyakorlata/
TRENING 1. 8kr
Szervezeti ora/vizsga 10B
PF66_2 MA310 marketmg/?zgrvezeu kredit 4
kommunikacio,
iskolamarketing/
Intézményi tarsuldsok ora/vizsga 10gyj
PF66 2 TA411 miikodése/Kistérségi kredit 4
miikddés/intézményiintegraciod/
TRENING Il. 20kr
Az intézményvezetés ora/vizsga 10 gy;j
PF66 2 VE31l | Mmodszertana , kredit 2
= IAz intézményvezetés
modszertanigyakorlatai/ 1.
Az intézményvezetés ora/vizsga 10gyj
PE66 2 VE411 modgzef‘tane’l ’ ’ kredit 4
- /Az intézményvezetés mod-
szertanigyakorlatai/ 1.
, Ertékelés modszertana, (’)ra/viz_sga 10B
PF66_2_ET310 szakértés, szaktanacsadas |. kredit 3




, Ertékelés modszertana, ora/vizsga 10gyj
PF66_2 ET411 szakértés, szaktandcsadasll. kredit 5
Tanligyigazgatasi gyakorlat ora/vizsga 10gyj
PF66 2 TU411 /Taniigyigazgatas a kredit 3
gyakorlatban/
. Ora/vi 10gyj
PF66_2 JO411 Munkajog a gyakorlatban Orajvizsga 09y)
kredit 3
OKTATASIRANYITASI GYAKORLAT 10kr
10gyj
A fenntartoi irdnyitas 2 ]
PF66_2 NNA411 gyakorlata /A fenntarto
taniigyigazgatasigyakorlata/
I . . ora/vi 10gyj
PF66_2 TA311 | Szakmai timogatésirendszer |  krat 2
i ora/vi 10gyj
Az Oktatasi Hivatal Orak/r\g;is;[ga 03 Yl
PE66 2 OH311 fe!adatrengs%erg /Az Oktatasi
- Hivatal miikodése, a
kozoktatasvizsgarendszere
SZAKDOLGOZAT 10 kr
ora/vizsga besz.
PF61SD110 Szakdolgozat I. Kredit =
Ora/vizsga besz.
PF61SD210 Szakdolgozat II. kredit E
VALASZTHATO TARGYAK (eQy targy kotelezben valaszthato) 10 éra, B 5 kr
] A AT A Ora/vizsga 10B
PF66 2 AL030 Szakke’pze,s 1.rany1tas’ _
— = /Szakképzés,igazgatas/ kredit 5
Mindségiranyitas, ora/vizsga 10B
PF66_2_MNO30 mindségfejlesztés kredit S
L , ¢ i 10B
PF66_2 EE030 Ertékelési és mérési modszerek orak/r\él;istga (5)
¢ i 10B
PF66_2 TA030  |Felndttképzési akkrediticis | OTaig? g
. . ora/vizsga 10B
PF66_2_FAO030 Tantervi alapismeretek kreditg £
PF66 2 EK030 Erdekvédelem a kozoktatasban orak/r\él;istga 1(5)8
" 0 i 10B
PF66_2 VO030 | Vezetsi képességfejlesztés braivizsga g
Osszes kredit: 32 28+5 szv=33
Osszes ora: 80 60 (+10)= 70
A KEPZES OSSZES KREDITJE 120 kredit
A KEPZES OSSZES ORASZAMA 310 6ra

Jel6lések: K = kollokvium; B = beszamolé; gyj = gyakorlati jegy

Hajduboszormény, 2024. szeptember




