KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS-SZAKVIZSGA
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK
Eng.sz.: FF/1201-5/2012.

Képzésvezeté: Dr. Palfi Sandor féiskolai tanar
Képzési ido: 4 félév
Szakképzettség megnevezése: Szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezeto

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kara a 2012/13-as tanévben inditotta elészor a
Kozoktatasi vezeto és pedagogus szakvizsga szakiranyu tovabbképzési szakot a korabbi Vezeté 6vodapedagogus
szakvizsgat ado szakiranyu tovabbképzés, valamint a Taniigy-igazgatasi, nevelési, oktatasi, intézményi ismeretek
szakiranyt tovabbképzés folytatasaként.

A képzés az el6irasok szerint két egy-egy éves képzési idore tagolodik. EQy tanulmanyi év a szakvizsga
megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi kdvetelmények teljesitésére iranyul. A masik tanulmanyi évben pedig a
Nevelési-oktatasi intézmény-vezetdi ismeretek valaszthato ismeretkort (szakiranyt) tanuljak a hallgatok.

AKinek mdar van pedagogus szakvizsgdja, a Koizoktatdsi vezetd szakiranyu szakképzettséget egy év alatt
megszerezheti.

A tanulmanyok a szakirannyal kezdédnek, tekintettel a méar szakvizsgaval rendelkezd hallgatokra. Ok egy év utan
oklevelet szereznek, a tobbiek pedig a szakvizsga tanulmanyi kovetelményének teljesitésével folytatjak a képzést
még egy tanévig.

A képzésben hasznositjuk a pedagogus szakiranyu tovabbképzésben megszerzett sok éves képzési tapasztalatunkat,
tovabba olyan szakembereket vonunk be, akik elméleti felkésziiltségiikkel és gyakorlati tapasztalataikkal szinvonalas
képzést igérnek.

A képzés szervezése:
Félévenként egy Osszefliggd konzultacios hét. Sziikség szerint kiegészitve egy-két pénteki vagy szombati
konzultacios nappal. Folyamatos kdvetelményteljesités (nytjtott vizsgaidszak).

A kozoktatasi vezeté és pedagogus szakvizsga szakképesitést a kozalkalmazott besorolasanal figyelembe kell
venni. (Kt. 128.§ (8) bekezdése.)

A bekeriilés feltétele:

A szakiranyt tovabbképzésre az vehet6 fel, aki

a) alapképzésben (BSc/BA), mesterképzésben (MSc/MA) szerzett pedagdgusi végzettséget és szakképzettséget,
tovabba pedagogus munkakorben eltoltott 3 éves gyakorlatot szerzett vagy

b) egyetemi/f6iskolai szintli pedagbgusi végzettséget és szakképzettséget Szerzett, tovabba pedagogus
munkakdrben eltoltott 3 éves gyakorlatot teljesitett.

A képzés célcsoportja a karon:

Els6sorban a bolcsddében, o6vodaban, alsd tagozaton, szocialis teriileten dolgozd intézmény vezetdi, vezeto-
helyettesei, szakmai munkak6zosség vezetok, szakképzés tovabb- és atképzé intézmények vezetdi,
szaktanacsadok, szakértok, vizsgaelnokok, pedagdgiai szakmai szolgaltatok és szakszolgalatok munkatarsai,
tovabba mindazok, akik fenti munkakorok és feladatok betoltésére palyazni kivannak.

A képzés célja:

A nevelési-oktatasi intézmények vezetdi, szakért6i, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki, szakmai szolgaltatas szervezetoi
eladatok  ellatasara  intézményvezetdi,  oktatasszervezési,  oktatasiranyitasi, taniigy-igazgatasi,
programfejlesztési, minéségbiztositasi, teljesitményértékelési ismeretek, képességek és attitiidok elsajatitasa,
szlikség szerinti kiegészitése, elmélyitése a pedagogus szakvizsga kovetelményeinek egyideji teljesitésével.

Elsajatitando kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
A képzés felkészitést nyujt:




— Oktatasszervezés, oktatasiranyitas, taniigyigazgatas, gazdalkodas, szakmai fejlesztés, a kdzoktatas egyéni
és pedagogus kozosségi jogok ismereteinek elsajatitasahoz.

— Az ismeretek gyakorlati alkalmazasara a kiilonb6z6 szintli vezetd illetve pedagogus munkakorben
dolgozok szamara feladatuk szakszer( ellatasahoz.

— A pedago6gus munkakorben dolgozdknak az intézmények pedagogiai fejlesztési,

szervezési, minéségbiztositasi €s teljesitményértékelési rendszere miikodtetésében, a pedagogiai és
foglalkozasi programok kidolgozasaban valo kdzremiikddésre.

— Az oktatas tartalmi fejlesztése annak érdekében a kiilonb6z6 beosztasokban dolgozo

kozoktatdsi vezetok képesek legyenek a kdzoktatds-iranyitasban bekdvetkezd valtozdsokat kdvetni, s ugy
végrehajtani, hogy az a nevel6-oktatd munka folyamatossagat biztositsa, illetve a valtozas-menedzseléssel
az intézmény jobb szinvonalon teljesitse kozfeladatat.

A képzés soran a hallgaté kovetkezo képességeinek, kompetencidinak kialakitasa és fejlesztése valosul meg:
— vezet0i, iranyitoi készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
— kooperativ szervez6 készég,

— dontés-elokészités, operativ folyamatiranyitas,

— kapcsolatépités, informacio-gyiijtés,

— csapatépités, koordinacio,

— szervezeti kommunikacios rendszer kiépitése, miikodtetése,
— kommunikacio és targyalasi képesség és készség,

— szakteriiletet érint6 jogszabalyok alkalmazasa,

— képzések gazdasagi tervezése szervezése,

— szervezeti egységek iranyitasa,

— mérések szervezése, lebonyolitasa, elemzése,

— szakértési, szaktanacsadoi tevékenység,

— mindségiranyitas, mindségbiztositasi rendszer mitkodtetése.

A szakképzettség alkalmazasi teriiletei:
— az iskolak, oktatasi, nevelési intézmények vezet6i, vezet-helyettesi, szakmai
munkakdzosség-vezetoi, a szakképzés tovabb- és atképzési intézmények vezetd
munkakorei,
— a szaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,
— a pedagogia intézetek és szakszolgalatok munkatarsi feladatai,
— tovabb4a valamennyi pedag6gus munkakorben dolgozé alkalmazza beosztasa, megbizasa és munkakore
ellatasa soran.

A szakképzettsés megszerzéséhez osszesyijtendé kreditek szama: 120 kredit

Elérhetéségeink:
Honlap: gygyk.unideb.hu
Tel.: +36 52 512 900 / 25008
E-mail: nagyhaju.sandorne@ped.unideb.hu
Postacim: Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Kar

4220 Hajduboszormény, Désany |. u. 1-9.

Amennyiben tobbet szeretne tudni a szakrol, kérjiik olvassa el a Képzési és kimeneti kovetelményt és
tekintse at a képzés tantervi halojat, majd a jelentkezési lapot letoltheti az ismerteté végén.


tel:+3652512900
mailto:gorzsasm@wpf.hu

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

Kozoktatasi vezetd és pedagogus-szakvizsga
szakirdnyl tovabbképzési szak

L A szakiranyi tovéibbképzés neve:

Kozoktatési vezetd és pedagogus-szakvizsga szakirs
II. A szakirdanyt tovibbképzési szak FIR-kédja:
TT1. A létesitést cngedélyezd hatarozat ligyiratszama:

QH-FRKP/18030/2007.
IV. A létesité intézmény neve:
Bud i Méiszaki 65 Gazdasdgtudominyi Egy
V. A szakirinyi tovibbképzési szak képzési és kimeneti kdvetelményei:
1. A szak megnevezése:

cdaghpus- iran

2.  Aszakképzcttség oklevélben szereplé megnevezése: '

zakvizsgazott pedagd ozoktatéisi v
3. A szakiranyu tovibbképzés képzési teriilete:
Pedagdgusképzés

4. A felvétel feltétele:

a) alapképzésben (BS¢/BA), mesterképzéshen (MS‘c[MAl szerzett pedagogus
: 8 ibba nkakdrb

Vi tlség ¢s szakképzet tovébba peda Oltott 3 éves

. re . . 7, 3 . 26t ” P . ;
pedagégus munkakorben eltoltott 3 éves gvakorlat.

5. A képzés idotartama:

4 féléy
6. A képzés soran megszerzendé kreditek szama:
120 kredit

7 A képzés sorin elsajatitandé kompetenciik, tudaselemek,
megszcrezhetd ismeretek, személyes adottsagok, készségek,
a szakképzettség alkalmazasa konkrét kirnyezethen,
tevékenységrendszerben:

a) Elsajétitandd kompetencidk, tuddselemek, megszerezhets ismeretek

Felkészitést pyijt:

— az oktatasszervezés, az oktatasiranyitds, a taniigyigazgatas, a
gazdalkodas, a szakmai fejlesziés, a kizoktatas egyéni és pedagogus
kozdsségi jogok ismeretinek elsajétitasihoz.

— azismeretek gyakorlati alkalmazisira a kilénbozé szintli vezetd
illetvc pedagdgus munkakorben dolgozok szimidra feladatuk
s7akszerti ellatdsihoz,

— apedagdgus munkakorben dolgozéknak az intézmények pedagogiai
fejlesztési, szervezési, mindségbiztositasi és teljesitményértékelési
rendszerc mikodtetésében, a pedagégiai és foglalkozési programok
kidolgozasaban valo kazremiikédésre.



— az oktatds tartalmi fejlesztésére annak érdekében a kilonbozé
beosztasokban dolgozb kizoktatasi vezetdk képesek legyenck a
kézoktatas-iranyitasban bekévetkez6 véltozasokat kovetni, s Ggy
végrehajtani, hogy az a nevel§-oktaté munka folyamatossagit
biztositsa, illetve a viltozds-menedzseléssel az intézmény jobb
szinvonalon teljesitsc kozfeladatét,

b) A képzés sordn a hullgaté kévetkez6 képességeinek,
mpetencidinak kialakitdsy és fejlesztése valésul me
— vezetdi, irdnyitoi készségek, képességek kialakitdsa, fejlesztése,
— kooperativ szervezd készég,
— dontés-elGkészités, operativ folyamatiranyités,
— kapcsolatépités, informécig-gijtés,
- csapatépités, koordindcid,
— szervezeti kommunikacids rendszer kiépitése, mitkadtetése,
— kommumikécio és térgyalasi képesség és készség,
— szakteriiletet érintd jogszab&lyok alkalmazasa,
- képzések gazdasagi tervezése szervezése,
— szervezeli egységek irdnyitasa,
— mérésck szervezése, lebonyolildsa, elemzése,
— szakértési, szaktunicsaddi tevékenység,
— mindségirdnyitas, mindséghiztositisi rendszer mikodtetése,

¢) Aszakképzettség alkalmazdsi teridetet:

— aziskoldk, oktatisi, nevelési intézmények vezeti, vezetd-hclyettesi,
szakmai munkakozosség-vezetdi, a szakképzés tovibb- é5 atképz6
intézmeények vezetsi munkakorei,

— aszaktanacsadoi, szakértdi, vizsgaelnoki feladatok,

~ apedagbgia intézetek és szakszolgdlatok munkatarsi feladatai,

— tovébba valamennyi pedagbgus munkakorben dolgozé szakmai
szervezési, nevelGtestiileti munkaja soran.

8.  Aszakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkérok,
és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditek:

ISMERETKOROK KREDIT

Kozigazgatisi vezetési ismeretek: a Magyar 5 kredit
Koztarsasig alkotményos alapjai, a kozigazgatis e
felépitése és mikodése, alapveté Aallamhaztartdsi
ismeretek, a kozigazgatdsi eljards szabdlyai az
oktatastigvben, eur6pai unids alapismeretek.

23 kredit
A nevelési-oktatisi intézmény, mint szervezet:
a kozoktatdsi intézmény mikodése és annak jogi
szabédlyozdsa, hazai fejlesztési és EU-g prioritdsok;
i szervezeti  kultira, az  intézmény  vezetése,
intézményszint( tervezés, informacidaramlas,
kommunikacid; innovdcid és szervezetfejlesztés, az _
intézmény képének  tudatos alakitisa; 2z i
intézményvezetés gyakorlata,

[ Az intézmény és kornyezete: fenntartdi jogok és | 11 kredit




_ kotelezettségek, kistérségi egviittmikodés keretet,
egyezletési mechanizmusok és forumok, a esaladdal vald
kapcsolattartds  és intézményes  formii; az
egviittmiikodések gyakorlata, az intézmény természeti és
¢pitett kornvezete. ;

A nevelési-oktatisi intézmény hatékonységa: a 10 kredit
hatékonysag mulatdi, mérési lehetdségei; a tanuléi és 2
pedagogusi munka ertékelése; a minéségbiztositds
madszerei; tanéri, tanuléi és sziléi szervezidések: az
intézmeényi  légkor  szocidlpszicholégiai  jellemzéi,
osszefiiggése a teljesitménnvel, a mérés, értckelés
gyakorlata.

Az integracio és szegregacio kérdései: hitranyos 1 kredit
megkildnbéztetés, az esélyegyenldség elve, fenntartéi ;
megolddsok az integraciora, szcktorkozi egyiitimikadés.

A pedagiogus a nevelési-oktatasi intézmény 2 kredit
' szervezetchen: - a pedagogus szerepei,

munkatevékenységei;  pedagogiai  folyamattervezds,
intézményi feladatok megszervezése, egyitimikddés;
szakmai Onismeret és Onreflexi6 a pedagogiai
gyvakorlatban; a  pedagbgusok  mentalhigiénéje,
konfliktusok és kezelésiik; a pedagdgus tevékenységét
segit @) eljarasok, modszerck, technikik; az oktatési |
folyamal tervezése, osztélyozés, értékelés.

Sajatos pedagoégiai, pszichologiai ismereteket 3 kredit
és moédszercket igényld személyek, illetve
csoportok nevelése-oktatisa: a sajitos nevelési
igényd gvermekck, tanulék kore, a pszichés fejlédés
zavarai miatt sajatos nevelési igényiivé nyilvanitott
gvermekek. tanulok vizsgélatival kapesolatos eljardsok;
epészségnevelés,  egészségfejlesztés, mentalhigiéné,
drogmegelézés; hétranyos helyzetfiek, lemaradok,
fogyatékosok egylittnevelése, az integracié feltételei;
nemzeti 6s etnikai kischbbségek az oktatésiigyben; az
élethosszig tartd tanulds, felnéttoktatas.

Nevelési-oktatisi intézmény-vezetdi ismeretek.

Iskolaigazgatas: a  kozoktatdsi  intézmények 4 kredit
miikodésének jogi szabalyozasa, a mikodés kiilsé és
belsd szabilyozasa, tanigyigazgatisi alapfogalmak, az
ovodali, a tanuldi és a kollégiumi jogviszony létesitése, a
tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos intézményi taniigy-




igazgatdsi feladatok, az évodai és a tanuléi tagsagi
jogviszony megsziinése, a  kozoktatasi rendjét
veszélyeztetd szabalysértésck.

Alkalmazott vezetésclmélet: a vezetés lényege,
vezetdi feladatcsoportok, vezetd és maneger, vezetési
szintek, vezetSi készségck és szerepek, szervezetek
megjelenési formai, projekl, projekt-szervezeti formak,
valtoztatds, valtozds, menedzselés, innovacid,
dontéselméleti alapok, feladat, hatiskor, felelbsség,
vezetdi idGgazdalkodés, vezet6i stflusok, a szervezeti
struktirabdl eredé konfliktusok.

Tréning I-11: szervezeti kommunikécid,

iskolamarketing, szakértés/ szaktanéicsadas, kxstérsegl.»

- mitkadés, intézményi integrieid;
intézményvezctés mddszertana,
vizsgaszervezés/Crickelés modszertana, tantigyigazgatas
a gyakorlatban, munkajog a gyakorlatban,

Oktatasirdnyitisi gyakorlat: az dnkormanyzat
tantigyigazgatasi gyakorlata, az eljardsok menete,
jovdhagyési folyamatok megismerése, a pedagogiai
intézet kotelezd és vallalt feladatainak rendszere, az
intézménvek  szakmai  segitésének  madszerei, a
szaktanicsadoi halézat mikodtetése, a szakértéi munka
elemzése - szitudciés gyakorlatok végzése, a mérési
modszerek gyakorlatanak megismerése, a méréeszkozok
vizsgédlata;

Az Oklatisi Hivatal jogalldsa, szervezeti felépitése, az
OIT mukédési rendje, hatdsagi eljarasok, a kompetencia
mérések eredményei, kozoktatds vizsgarendszerének
miikodési tapasztalatai, az érettségi vizsgak szervezése,
az érettségl vizsgaelndkdokre vonatkozd szabalyok, az
crettségi vizsgak tapasztalatai.

Valaszthatd targy (a felsdoktatasi torvény
eldirasai szevint 1 targy valasztasa kotelezo)

a) Oktatasiranyitas: az oktatasiranyitas
rendszerének megismerése, agazati iranyitds, a
Jogalkotdk szabilyozasi felelGssége, a kozoktatas
feladatai, a kGzoktatas intézménvei.

b) Szakképzés-igarzgatas: az  oktatisirdnyits
. rendszerének megismerése - a szakképzés helye a
kozoktatas rendszerében, a jogalkot6k szabalyozdsi
feleldssége a szakoktatds teriiletén, 4gazati
szabalyozas - OKJ, a szakképzés
intézmeénvrendszere, a szakoktatist tamogatd
k&zpont programok.

g kredit

24 kredit !

13 kredit

5 kredit




rS)

d)

¢)

0

g)

h)

Mindségiranyits, mindségfejlesztés: Nemzeti
Mindségfejleszté  politika és Mindségfejlesztési
program, mingségfejlesstés jogszabalyi
kotelezettsége, mindség és személyiség, a
teljesitménytél az idedlis szintig, a személyes
mindség és az intézménvi mindség, mindség és
szakmai munka.

Ertékelési és mérési modszerck: a kézoktatds
kizponti  értékelési rendszere, a  kizponti
mérésekkel kapesolatos intézményi  szervezési,
szakmai feladatok, a mérési eredmények beépitése a
pedagbgiai programba, az intézményi értékelési
rendszer kialakitdsa, megjelenitése a pedagégiai
programban, a2 mérési médszerek kivalasztésa, az
intézmény értékelési rendszerét timogatéd ' mérési
modszerek kivilasztasa.

Feln6ttképzési akkreditacio: a felnéttképzést
folytatd  intézményck mikodését meghatérozé
tényez6k, jogszabilyok, a felndttképzés kozponti
intézményrendszere, regisztricié, akkreditdcid, a
felnéttképzok torvényes mitkodésének folyamata.

Szervezési technikik: az intézményvezetés
munkédjit timogatd szervezési technikdk —
folyamattervezés, kulcsesemény-terv,
mérfoldkéterv, haléterv — idGoptimalizilas.

Tantervi  alapismeretck: NAT, kerettanterv,
minta-tanterv, a pedaglgiai program helyi
tantervének elkészitését, moédositdsdl tamogatd
modszertani ismeretek, tantervek adaptécidja,

frdekvédelem a kivzoktatasban: a
szakszervezetek jogallasat, jogkorét meghatdrozod
jogszabalyok, reprezentativitas, munkahelyi
szakszervezetek jogositvanyai, vezetsi
egyuttimikodés a szakszervezetekkel.

0.

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit




KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS SZAKVIZSGA SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

HALOTERVE
Kotelezd ismeretkiorik (1-11. félév)
l. 1.
Kod Tantargy neve félév félév
|. Kozigazgatasi vezetési ismeretek
) Kozigazgatasi és ora/vizsga 10K
PF60AA112 allamhaztartasi ismeretek kredit 4
/Intézmény ¢és tarsadalom/
Eurdpai oktatasiigyi Ora/vizsga 10K
PF601G213 integracios folyamatok kredit 3
/Eurépa tanulmanyok/
I1. Nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet és kornyezete
Taniigyigazgatasi és jogi ora/vizsga 10K
PROOTIZ12 ismeretek kredit 3
. Szervezeti kultira és Ora/vizsga 10gyj
PFOUU21 szervezetfejlesztés kredit 3
Intézmény és kornyezete /Az ora/vizsga 10gyj
PF6011113 intézmény informacios kredit 3
rendszere/
PE6OIK113 IKT e§;}<ozok a pedagogus ora/v1z_sga 10gyj
munkajaban kredit 4
I11. A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga
Mindségfejlesztés, a ora/vizsga 10K
PF6OMI112 hatékonysag mutatoi, mérési kredit 3
lehetdségei
; ., .., ora/vizsga 10gyj
PF60RE113 Mérés a pedagdgiaban kredit 3
Intézményértékelés és a ora/vizsga 10gy;j
» tanuléi, tanari munka kredit 3
PF60EE211 értékelése /A
mindségbiztositas gyakorlati
ismeretei/
IV. A pedagogus a nevelési-oktatasi intézményben
2 ora/vizsga 10B
PF60MH110 Mentalhigiéné kredit 3
Pedagdégiai folyamattervezés ora/vizsga 10K
és szervezés /Tervezés és kredit 4
PF60PE213 modszerek a pedagogiai
folyamatban/
~ Szakmai onismeret /Szakmai ora/vizsga 10 gyj
PF6000211 kompetenciat fejleszto tréning/ kredit 3
PF60EMI 10 Pedagogus életpalya-modell a ora/v1z§ga 10B
gyakorlatban kredit 3
V. Sajatos pedagogiai-pszicholégiai ismereteket igényl6k nevelése, oktatasa
Gyermek-, ifjusag és ora/vizsga 10K
PF60GY213 csaladvédelem alapjai kredit 4
Esélyegyenloség, szektorkozi ora/vizsga 10K
egyiittmiikodés, fenntarthato kredit 4
PFGOES113 megoldasok /Kisebbségek az
oktatasiigyben/




) Kiilonleges banasmaddot, ora/vizsga 10K
PF60KU213 gondozast igénylok kredit 5
azonositasa, specialis ellatasa
Ora/vizsga ai
PF60D0O214 Szakdolgozat konzultacio kredit
o . 80 o6ra 800ra
sszesen: 27 kredit 28 kredit
ol 1606ra
Mindosszesen: 55 kredit
7.2.VALASZTHATO |SMERETKOROK TANTERVE (I11.-1V. FELEV)
NEVELESI-OKTATASI INTEZMENY-VEZETOI |SMERETEK
Tantérgy neve 1. félév 1V. félév
ISKOLAIGAZGATAS 4 Kr
Ovoda-Iskolaigazgatas ora/vizsga 10K
PF66 2 OI312 /Taniigyigazgatas elméleti kredit 4
alapjai ésjogi hattere/
ALKALMAZOTT VEZETESELMELET 8 Kr
Szervezeti formak és ora/vizsga 10B
PF66_2 EE310 | Mmenedzsment kredit 4
/A vezetés emberi
tényezo6i/
Vezetési modellek a ora/vizsga 10 gyj
PF66_2 LL311 gyakorlatban kredit 4
A vezetés elmélete és
gyakorlata/
TRENING 1. 8kr
Szervezeti ora/vizsga 10B
PF66_2 MA310 marketlng{S;grvezetl kredit 4
kommunikacio,
iskolamarketing/
Intézményi tarsulasok ora/vizsga 10gyj
PF66 2 TA411 miikodése/Kistérségi kredit 4
- miikodés/intézményiintegracid/
TRENING 11. 20kr
Az intézményvezetés ora/vizsga 10 gyj
PE66 2 VE311 mod.sze’rtallla ’ kredit 2
— = [Az intézményvezetés
modszertanigyakorlatai/ |.
Az intézményvezetés ora/vizsga 10gyj
modszertana kredit 4
PF66_2_VEA11 /Az intézményvezetés mod-
szertanigyakorlatai/ 1.
, Ertékelés modszertana, (’)ra/viz_sga 10B
PF66_2_ET310 szakértés, szaktanacsadas |. kredit 3
. Ertékelés modszertana, ora/vizsga 10gyj
PF66_2_ET411 szakértés, szaktanacsadasll. kredit 5
) Taniigyigazgatasi gyakorlat ora/vizsga 10gyj
PF66 2 TU411 [Tanligyigazgatas a kredit 3
gyakorlatban/
Munkajog a gyakorlatban ora/vizsga 10gyj
PF66_2 JO411 kredit 3




OKTATASIRANYITASI GYAKORLAT 10kr

A fenntartoi iranyitas 10gyj
gyakorlata 4
PF66 2 NN411 /A fenntart6
taniligyigazgatasi
gyakorlata/
. ., L . ora/vizsga 10gyj
PF66 2 TA311 Szakmai tamogatasi rendszer kredit 3
. Ora/vi 10gyj
Az Oktatasi Hivatal Orﬁr\gé isfa 9]
feladatrendszere /Az Oktatasi 3
PF66 2 OH311 .
= Hivatal mikodése, a
kozoktatasvizsgarendszere
SZAKDOLGOZAT 10 kr
Szakdolgozat I. ora/vizsga besz.
PF61SD110 kredit =
Szakdolgozat Il. ora/vizsga besz.
PF61SD210 kredit =
VALASZTHATO TARGYAK (€Qy targy kotelezben valaszthato) 10 ora, B 5 Kr
) SRR S Ora/vizsga 10B
PF66 2 AE030 Szakképzés-iranyités -g
= /Szakképzés,igazgatas/ kredit 5
Minéségiranyitas, ora/vizsga 10B
PF66_2_MNO30 mindségfejlesztés kredit 5
L , ora/vi 10B
PF66 2 EE030 | Ertékelési és mérési modszerck|  © rogit :
¢ i 10B
PF66_2_TA030 | Felndttképzési akkrediticio bralvizsga i
PF66_2 FA030 Tantervi alapismeretek Orﬁﬁ,\gdzistga 128
, , ¢ i 10B
PF66 2 EKO030 Erdekvédelem a kozoktatasban Orﬁ/r\gé Istg a (5)
" Ora/vi 10B
PF66 2 VOO030 Vezet6i képességfejlesztés orﬁr\gé Istg a 5
Osszes kredit: 32 2 =
33
Osszes éra: 80 60 (+10)=70
A KEPZES OSSZES KREDITJE 120 kredit
A KEPZES OSSZES ORASZAMA .
3100ra

Jelolések: K = kollokvium; B = beszamolo; gyj = gyakorlati jegy
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