Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Munker6-piaci kérddiv
i)
GYGYK () e
Valaszadok szama = 57 DEBRECENI
Felmérés eredmények
Jel magya razat Valaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
. . " 25% 0% 50% 0%  25% n=mennvisé
Kérdésszbveg Bal polus } . Jobb pélus at|.=ét|a§/ 9
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas
1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

) Amennyiben Ondknél a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagégiai Karan végzett, vagy hallgatéként
gyakorl6é szakember dolgozik, kérjik, a tovabbiakban, a kérd6iv egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzadk meg a
véleményiiket, amelyik szakrél a legtébben vannak alkalmazasban.

Kérjiik valasszon az alabbi listabdl:

Csecsemd és kisgyermeknevels () 19.2% n=52
Ovodapedagégus D 17.3%
Szocialpedagdégus BA :] 25%
Szocialpedagogus MA () 7.7%
Gyogypedagégus : 30.8%
2 Megye (ahol a cég/intézmény m{ikddik):
Békés megye D 5.3% n=s7
Borsod-Abatj-Zemplén megye () 15.8%
Hajdu-Bihar megye | ) 49.1%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye D 5.3%
Pest megye O 3.5%
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye D 21.1%

¥ Az alabbi lehetéségek koziil kérjiik, valassza ki intézményiik agazatat.

Egészségiigyi, szocialis () 38.9% =4

Klebelsberg Tankeriileti Kozpont altal fenntartott intézmeny () 20.4%
Onkormanyzati fenntartasu nevelési intézmény S 241%
Egyhézi fenntartast intézmeny (] 14.8%

Magan, alapitvanyi fenntartasu intézmény [] 1.9%
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Y Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjuk a legnagyobb, teljes intézményt érint6 létszamot adja meg!  Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy 6nfoglalkoztato, kérjik, az 1.
valaszlehetdséget jeldlje meg!)

1215 ) 1.8% n=s7
3415 0%
5916 () 10.5%
10-19f6 () 8.8%
20-49f6 () 33.3%
50-99f6 (] 21.1%
10024916 () 19.3%
250-999 f6 ) 5.3%
1000 fénél tobb 0%
2. Munkaerd kivalasztasi szempontok
Kérjiik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas, vagy gyakorlatat t6lt6 munkaerd kivalasztasa soran
altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)
. 2% 13,7% 11,8% 451% 27,5% =
2 Korabbi munkatapasztalat ] : v ) 5 il N
v md=4
elt.=1,1
tart.=5
1 2 3 4 5
0% 6% 18% 42% 34% =
22 Szfnvonalas 6néletrajz e
1 FI_| 5 tl.=4
ﬁ1d:4
elt.=0,9
tart.=6
1 2 3 4 5
0% 3,1% 0% 15,6% 81,3% -
23 Interjun szerzett személyes benyomas : : ; nes2
1 |_|J 5 tl.=4,8
F— ?nd=5
elt.=0,6
tart.=24
1 2 3 4 5
. . . 0% 56% 16,7% 38,9% 38,9% =
24 Tanulmanyi eredmények, a diploma érdemjegye 1 5 i
md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 5,7% 57% 151% 35,8% 37,7% -
29 Diplomét ad6 felsSoktatasi intézmény ] : ) 5 A
presztizse md=4
elt.=1,1
tart.=3
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 0% 34% 20,7% 75,9% =
*) Proaktiv problémamegoldas 1 W 5 25:%,7
ot=05
tart.=25
1 2 3 4 5
o a 0% 2% 3,9% 37,3% 56,9% =
32 Tpkéletességre torekvés 1 BT 5 g
’ v ' md=5
elt.=0,7
tart.=5
1 2 3 4 5

2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal2



Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

3.3)

Csapatmunka

Feladattervezés

0% 0% 0% 32% 68% n=25
1 ,_'J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=30
1 2 3 4 5
0% 0% 3,7% 11,1% 852% n=27
1 ,_'J 5 atl.=4,8
— md=5
elt.=0,5
tart.=29
1 2 3 4 5
0% 0% 2,9% 257% T714% n=35
1 |_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=21
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 28% 2% n=25
1 |_|J 5 atl.=4,7
H md=5
elt.=0,5
tart.=30
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 38,1% 61,9% n=42
1 |_'J 5 atl.=4,6
f md=5
elt.=0,5
tart.=14
1 2 3 4 5
0% 0% 56% 27.8% 66,7% n=36
1 [] 1 5 atl.=4,6
) md=5
elt.=0,6
tart.=20
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 18,9% 81,1% n=37
1 ,_'J 5 atl.=4,8
H md=5
elt.=0,4
tart.=19
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)
R . 0% 0% 12,8% 35,9% 51,3% =
+) szakmai elméleti alapok 1 : : e I B A 5 4
N md=5
elt.=0,7
tart.=17
1 2 3 4 5
R .. 0% 0% 19,1% 38,3% 42,6% -
2 szakmai gyakorlati jartassag ; - - — - 5 nY,
' v md=4
elt=0,8
tart.=9
1 2 3 4 5
. 23%  23% 136% 38.6% 43.2% ;
*3 sz&mitégépes ismeretek ] : : e 5 i
’ v ' md=4
elt.=0,9
tart.=12
1 2 3 4 5
. 65%  65% 152% 435% 28.3% .
*4 jdegennyelv tudas ] : — g 5 N
' v ' md=4
elt.=1,1
tart.=10
1 2 3 4 5
" " 0%  24%  11,9% 47.6% 381% ;
*9 6n4ll6 munkavégzéshez sziikséges készség ] — 5 2,
) v md=4
elt.=0,8
tart.=13
1 2 3 4 5
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i 0%  23%  14%  27.9% 558% .
*9 csapatmunkéhoz sziikséges készség ] : : — °= = 5 ne

1 2 3 4 5

0%  53% 53% 342% 553% n=38

, 0% 95% 95% 333% 47,6% n=42
preciz munkavégzés 1 \ 1 , 5 atl=4,2
v md=4
elt.=1
tart.=14

4.10)

1 2 3 4 5

0% 0% 9,3% 37,2% 53,5% =
“" az egyetemen megszerzett tudas hasznossaga ; - - — °= - 5 s
md=5
elt.=0,7
tart.=13

412 oktatas szinvonala (6sszességében) 1

5. Tovabbképzés, megjegyzes

*Y Az On intézménye, szervezet részt vesz a Debreceni Egyetemmel GYGYK-val kéz6s gyakorlati képzésben?

igen ( ) 79.6% n=s4

nem( ) 20.4%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az Internet sebességétél fligg6en néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
jelzd iizenet megjelenését!
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Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

1 1 1
100%- 100%T 100%T
75% 75%T 75%T
50% 50%T 50%T
25% 25%T 25%T
3%

Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye

Proaktiv problémamegoldas

q
100% 100%+
’ atl.=3.9 7
75% 75%71
elt.=1.1
50%- 50%+
25%1 n=53 25%T
3%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 5 1
100% 100%+ 100%+
° ° | atl=47 ’ atl=4.8
75% 75%+ 75%T
SN~ elt=0.5 elt.=0.5
50% 50% 50%T
25%1 25% 32% n=25 25%T n=27
4%  NETDR
Céltudatossag Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1
100%1 100%T 100%t
y y | atl=4.7 :
75% 75%+ 75%T
72%
— elt=0.5
50% 50% 50%7
25%+ 25%-+ 28% n=25 25%+
Tanulasi vagy Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 5 1
100% 100%+ 100%+
’ y | atl=4.8 7
75% 75%+ 81% 75%71
~ elt=0.4
50%- 50%+ 50%+
25%1 25% n =37 25%T
19%
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szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

100%-

75%7

50%

25%

100%T

75%T

50%T

25%T

2% 2%

&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség

csapatmunkéahoz szilkséges készség

100%

75%

50%

25%

szervez§ készség

7%

7%

atl.=3.8

elt.=1.1

1 1
100% 100%+ ) 100%-
y y atl.=4.4 :
75% 75%+ 75%
elt.=0.8
50% 50% 50%
25%+ 25%-+ n=43 25%+
2% 2%
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 1 1
100%T 100%T 100% ,
’ y atl=4.3 7 | atl=4.2
75%T 75%T 75%1
elt.=0.8 —~ elt=1
50%T 50% 50%1
25% 25% n =40 25%1 n =42
5% 5% o 10%  10%
az egyetemen megszerzett tudas hasznosséaga oktatés szinvonala (6sszességében)
1
100% 100%T
75% 75%+
50%- 50%+
25%+ 25%+
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: GYGYK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
21) Korabbi munkatapasztalat 1 .\ - 40=38  md=40  elt=11
22) 8zInvonalas dnéletrajz 1 ‘l_.\ =50 440  md=40  elt=0,0
AN
23) Interjan szerzett személyes benyomas 1 > =32 =48 mde50  elt=0,6
/
2.4) Z?(r’\:rlnr?:;y;eredmények, a diploma 1 /-/ n=54 =41  md=40 elt=0.9
2.5) Eriglsozrt?:;:dé felsGoktatasi intézmény 1 -‘l =53 =39 md=40  elt=11
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
31 Proaktiv problémamegoldés 1 /= =20 Ml=47 md=50 elt=05
32) Tokéletességre torekvés 1 -_( o5t M=45 md=50 elt=07
3% Gsapatmunka ! \'i n=25  4tl=47 md=50 elt=0,5
4 Kitarts ! IL n=27  4tl=48 md=50 elt=0,5
3% Céltudatosséag ! { n=35  4tl=47 md=50 elt=0,5
36) Kommunikativitas 1 IL =25 Ml=47 md=50 elt=05
37) Magabiztossag ! { n=42  4tl=46 md=50 elt=0,5
38 Tanulési vagy ! l\ n=36  4tl=46 md=50 elt=0,6
39 Foladattervezés ! \ n=37  4tl=48 md=50 elt=04
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) gzakmal elméleti alapok 1 l. =39 Ml=44  md=50 elt=07
42) gzakmai gyakorlati jartassag 1 .,l a7 Ml=42 md=40 elt=08
4.3) gzamltégépes ismeretek 1 l a4 Ml=42 md=40 elt=09
44 Idegennyelv tudds ! { n=46  atl=38 md=40 elt=11
45)  6n4ll6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 \.\ a2 =42  md=40 elt=08
46) csapatmunkahoz sziikséges készség 1 \. a3 =44  md=50  elt=08
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47) gzervez8 készség

4.8)  kommunikaciés készség

49) problémamegold6 készség

4.10) preciz munkavégzés

41) az egyetemen megszerzett tudas

hasznosséaga

4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében)

2022.05.20
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|
— —~

—

evasys kiértékelés

n=41

n=38

n=40

n=42

n=43

n=45

atl.=4,2

atl.=4.4

atl.=4,3

atl.=4,2

atl.=4.4

atl.=4,6

md=4,0

md=5,0

md=4,0

md=4,0

md=5,0

md=5,0

elt.=0,8

elt.=0,8

elt.=0,8

elt.=1,0

elt.=0,7

elt.=0,6
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

-
B A Covid jarvany nem tett jot senkinek,(a hallgatdiknak sem) a jelenlét fontos a mi szakmankban, a gyakorlatra sziikség van.

B A hallgaték szakdolgozati témavezetdje egy évvel végzett korabban ,mint a leend6 gydgypedagdgus . Az § kompetenciaja nagy
kérdéjel . Szakszolgalatnal szeretne sok fiatal dolgozni, pl.értelmileg akadalyozottak pedagdgiaja szakirany elriasztja 6ket. Nehezebb,
alacsonyabb presztizsli munkat nem szivesen véllalnanak.

B A hallgatok szamara a f6iskolanak kell gyakorlati helyet biztositania. Gyakran panaszkodnak, hogy ebben nem kapnak segitséget,
ezért sokan késdbb érnek ide hozzank.

B A kérddiv valamennyi lényeges elemre rakérdez.

B A pandémia hozott varatlan és nehezen kezelhetd helyzetet, de ez egyuttal azt is magaval hozta, hogy a hallgatok nem rendelkeznek
egyetemi szocializacioval (6ran valo részvétel, feladatok leadasa...) Ennek az is oka, hogy gyakran az oktatok helyett csak feladattal
talalkoztak. Gyakori probléma az is, hogy a hallgatok fél hetes oktatasban gondolkodnak. Csiitortdk, péntek, illetve a délutan mar
teljesen értelmezhetetlen szamukra.

B Az intézménylinkben terepgyakorlatot t6lt6 hallgatdkra sajnos nagy szamban jellemzé hogy gyakorlati napléjuk rengeteg tartalmi,
helyesirasi, fogalmazasi hibaval készil, "0ssze van csapva". Tereptanarainknak sok esetben mondatrél-mondatra kell Gjra értelmezni
és iratni, mert az altaluk els6kérben megirt naplét nem tartjuk alairasra alkalmasnak.

B Fontosnak tartanank, ha a hallgatdkat a valds gyakorlati munkara készitenék fel és nem az oktatdk sajatos pedagdgiai hitvallasat
kellene sajatjukka tennillk, illetve kitalalni, hogy mit -hogyan kér az oktaté..mir8l mit gondol....sajnos a levelez6tagozaton nagyon
kevés az atadott gyakorlati, hasznosithat6 tudas, kevés segitséget és extra elvarasokat kapnak a hallgatok..."azért nem tetszett a
hallgato altal készitett verscsokor..mert én ezt a szerzét (pedig kortars!) nem ismerem...ezért 3ast adok..." az ilyen és hasonlé
értékelések nem segitik a gyakorlati munkara valé felkészitést..vagy a pedagdgiai szabadsaggal valo élést..sem a kollegialitast, a
hallgatok nem kollégakként vannak kezelve...
nincs konkrét elvaras..milyen legyen egy terv..milyen legyen a foglalkozasok/tevékenységek felépitése..kevés a modszertani
kapaszkodoé..a gyakorlati helyként funkcionalé 6vodakat nem készitik szakmailag fel a hallgaté fogadasara, tamogatasara...a
pedagogia dokumentumok kézzel térténd masolasat elavult médszernek tartjuk...ezzel az egyetem milyen kompetenciat kivan
fejleszteni...?? .

Fogalmakkal nincsenek tisztaban a hallgaték és mi mentorok sem, hogy az Ondk oktatéi milyen szakmai kifejezés alatt, mit értenek??
mit varnak el a hallgatoktol..

Ha valami nem sikertl..nem kapnak segitséget, hogy meg tudjak, mi nem volt j6, mit hogyan javitsanak ki, vagy milyen szakmai hibat
kovettek el..." nincs erre id6..." -ilyen valasszal sok lelkes hallgatobal kidlik a motivaciot!!

Intézményfejlesztésiikhdz, a szakmai - modszertani munka frissitéséhez, modszertani segédanyagok bdvitéséhez sok sikert és
nagyon jo egészséget kivanok Ondknek!

B Hogyan oktassanak az oktatok? hogyan tartsunk Iépést az Ujabb generacidk megvaltozott tanulasi modszereivel.

B | evelez6s hallgatokat fogadunk, de a sajat fejink utan megyiink, mit, mikor mennyit kell "megtanitani”, j6 lenne egy pontosabb
Utmutato.

B Mindennel meg vagyok elégedve.

B Problémanak latom, hogy a hallgaték a gyakorlati naplé megirasat a leadas el6tti utolsé napra hagyjak, igy gyakran egy 6sszecsapott,
sok esetben Osszefliggéstelen munkat kapunk kézhez, ami tele van nyelvhelyességi hibakkal. A hallgatokat nem mindig érdekli ez a
probléma, mondvan, hogy ugyse olvassa el senki.

B Szocialis terlileten dolgoz6 szakemberként a szakma megitélését tarsadalmi szinten sem tartom elfogadhatonak. Ehhez szorosan
hozzajarul az anyagi megbecsilés hianya. Ugy vélem hogy intézménylnk magas szakmai szinvonalon, elhivatott szakemberekkel
latja el a feladatait és leterheltséglink mellett mindig lehetdséget biztositunk szakmai gyakorlatokhoz, ezaltal fejlesztve akar
dnmagunkat is. Amit azonban nagyon méltatlannak érzek/érziink, hogy az egyetem részérél sem kapunk kell6 anyagi megbecsiilést.
Evek ota ugy koétlink szerzdédést az egyetemmel, hogy hallgatéi létszamtdl fiiggetlenil ugyan azt az 6sszeget kapjuk egy- egy szakmai
gyakorlat teljesitése utan. Megitélésem/megitélésiink szerint ez méltanytalan. ( Ebben a tanévben a gyakorlat soran 2022. februar 07.
naptél- majus 13-ig, 12500.- Forint megbizasi dij illette meg a kollégakat.)

B Tapasztalatom szerint a gyakorlatra érkezoék jol felkésziilt hallgatok, akik nagyfoku gyakorlati tusasvaggyal érkeznek.

53 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portf6lidjanak fejlesztésére!
H - (2 el6fordulas)
B - szakmai-mddszertani képzés fejlesztése,

- szakmai fogalomtar létrehozasa,

- elvarasrendszer kidolgozasa- errél egyeztetés a gyakorlati képzési helyekkel és a hallgatok érthetd tajekoztatasa errél,
- a hallgatok olyan szinten torténé lelkesitése és motivalasa szikséges a képz6tdl, hogy ne legyenek palyaelhagyok...

2022.05.20 evasys kiértékelés Oldal9
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B A gyakorlati tapasztalatot er&siteni.

B A kdzos gyakorlati képzéshez szivesen allunk rendelkezésére a Debreceni Egyetem GYGYK -nak, ha esetlegesen igény lenne a
hallgatok részérdl intézményink iranyaba.

B Autizmus spektrumzavar szakirany inditasanak mérlegelése.

B Az el6z6 kérdésnél leirtam.

B Jobban lehetne a készségfejlesztésekre fokuszalni. Kommunikacios, szemelyiségfejlesztd tréningek. Jatszoképesseg, kreativitas
fZ‘B(Jalr?gizttéessierc')daImi képzés lathatova valasa.

Szakmai alap-kifejez6készség megtanitasa, akar beépitett szintvizsgaval: az alapfogalmak, kifejezések ami egy-egy szakmaban
fontos az rogziiljon.

B Kialakitani a hallgatékban azt az igényt, hogy szép, értelmes munkat adjanak ki a kezeik k6zll, magasabbra emelni az elvarasokat
vellk szemben, esetleg visszatérni a folyamatos szamonkéréshez, fontos lenne megtartani a szinvonalat, elvégre diplomat fognak
kapni. Sok hallgaté fogalmazni sem tud, gyakran kell a terepgyakorlaton altalanos iskolds dolgokkal foglalkoznunk. Elszomoritd, hogy
Osszecsapott munkakkal diplomas emberekké valnak.

B Maganak a mindsitasi portfélionak az elemei, azok elkészitésének maodja.

B Nagyobb hangsulyt fektetni a gyakorlat jellegl képzésekre és készségfejlesztésekre: pl kommunikacids, iras, problémamegoldd

B Sokkal tébb gyakorlati képzés a hallgatoknak és az oktatasba a bélcsédei szakemberek sokkal jobban térténd bevonasa. Nagyobb
hangsulyt fektetni a kommunikacié oktatasara. Alkalmassagi felvételi mint az évodaknal, szigorubb szlrés a hallgatok esetében.
Szorosabb egyuttm(ikddés a gyakorldhelyekkel.

B Sziikséges lenne oktatod kis filmekkel, videdkkal béviteni a tanagyagtarat. A szamonkérés médja az esetek 99%-ban beadando, vagy
irasbeli. Szakmai szokincsel gyakorlatilag nem rendelkeznek a hallgatok.
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