Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Munkeré-piaci kéerdbiv
GYGYK () >
Valaszadok szama = 72 DEBRECENI

EGYETEM

Felmérés eredmények

J el m agya razat Vélaszok relativ gyakorisaga  Atl. elt. Atlag Median
L . 25% 0% 50% ~ 0%  25% n=mennyiség

Kérdésszbveg Bal polus : : Jobb polus atl.=atlag
md=Median
elt.=Atl. elt.
tart.=tartozkodas

1 2 3 4 5
Skala Hisztogram

1. Altalanos kérdések

) Amennyiben Ondknél a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagégiai Karan végzett, vagy hallgatéként
gyakorl6é szakember dolgozik, kérjik, a tovabbiakban, a kérd6iv egészében azokrél a szakemberekrél fogalmazzadk meg a
véleményiiket, amelyik szakrél a legtébben vannak alkalmazasban.

Kérjiik valasszon az alabbi listabdl:

Csecsemd és kisgyermeknevels () 14.5% n=69
Ovodapedagégus : 36.2%
Szocislpedagégus BA (] 29%
Szocidlpedagégus MA (] 2.9%
Gyogypedagégus S 17.4%
2 Megye (ahol a cég/intézmény m{ikddik):
Békés megye D 4.2% n=71
Borsod-Abatj-Zemplén megye (] 5.6%
Hajdu-Bihar megye | ) 57.7%
Jasz-Nagykun-Szolnok megye D 4.2%

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye [: 28.2%

¥ Az alabbi lehetéségek kéziil kérjiik, valassza ki intézményiik dgazatat.

Egészségugyi, szocialis E 30.3% n=66

Klebelsberg Tankerlleti Kézpont altal fenntartott intézmény :] 18.2%
Onkormanyzati fenntartast nevelésiintézmény (]} 31.8%
Egyhazi fenntartasu intézmény D 18.2%

Magan, alapitvanyi fenntartast intézmény [] 1.5%
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Y Hany alkalmazottja van a szervezetnek?
(Kérjuk a legnagyobb, teljes intézményt érint6 létszamot adja meg!  Ha 6n egyéni vallalkozo, vagy 6nfoglalkoztato, kérjik, az 1.

valaszlehetdséget jeldlje meg!)

1-2 6 0% n=71
3415 ) 1.4%
5916 (] 8.5%
10-19f6 (] 23.9%
20-49f6 () 21.1%
50-99f6 (] 18.3%
10024916 () 21.1%
250-999 6 () 4.2%
1,000 fénél t&bb ) 1.4%
2. Munkaerd kivalasztasi szempontok
Kérjiik osztalyozza az alabbi szempontokat, amelyeket a diplomas, vagy gyakorlatat t6lt6 munkaerd kivalasztasa soran
altalaban figyelembe vesznek!
(1=egyaltalan nem fontos; 2=nem fontos; 3=kdzepesen fontos; 4=fontos; 5=nagyon fontos; 0=nem tudja)
*7 Korabbi munkatapasztalat 1 e 5 =72
' md=4
elt.=1,2
1 2 3 4 5
*? Szinvonalas 6néletrajz 1 i St 298l 5 Agn 5 n=71
k 1] i atl.=3,8
md=4
elt.=1
1 2 3 4 5
0% 0% 0% 18,1% 81,9%
2.3) i : : =72
Interjin szerzett személyes benyomas 1 o 5 2
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
. . . 0% 29% 338% 471% 16,2% =
249 Tanulményi eredmények, a diploma érdemjegye 1 H— 5 P
d=4
ait=08
tart.=1
1 2 3 4 5
. . 1,4%  72% 232% 42% 26,1% -
2% Diplomé4t ad6 felsGoktatasi intézmény ] : 1 , 5 s
presztizse ’ v ' md=4
elt.=0,9
tart.=1
1 2 3 4 5
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
Kérjiik mérlegelje, hogy a munkaeré kivalasztdsa sordn mennyire tartja fontosnak a kévetkezé kompetenciakat?
(1=egyéltalan nem fontos; 2=nem fontos 3=kézepesen fontos; 4=fontos; 5 =nagyon fontos; 0=nincs véleménye)
0% 1,4% 4,2% 23,6% 70,8%
*Y Proaktiv problémamegoldas ; e s n=72
i md=5'
elt.=0,6
1 2 3 4 5
0% 0% 12,5% 55,6% 31,9%
3.2) . . 5 B 5 =72
Tokéletességre térekvés 1 1] 5 =7z
md=4
elt.=0,6
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

3.3)

Csapatmunka

Feladattervezés

0% 0% 28% 83% 889% 7
n=
1 o 5 atl=4,9
md=5
elt.=0,4
1 2 3 4 5
0% 0% 28% 208% 764% 7
n=
1 — 5 atl.=4,7
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 28% 347% 625%
1 A 7 5 n=r2
+ ) | atl.=4,6
md=5
elt.=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 28% 183% 789% .
n=
1 —H 5 atl=4,8
md=5
elt=0,5
1 2 3 4 5
0% 0% 111% 444% 444%
1 v 5 n=72
- atl.=4,3
md=4
elt.=0,7
1 2 3 4 5
0% 0% 7% 366% 563%
1 . 7 5 n=71
—4—W atl.=4,5
md=5
elt=0,6
1 2 3 4 5
0% 0%  43% 275% 681% s
n=
1 —4 5 atl.=4,6
md=5
elt=0,6
1 2 3 4 5

4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség

Kérjiik mérlegelje, hogy On mennyire elégedett azzal, ahogy a kar atadta, fejlesztette az alabbi ismereteket, készségeket.
(1=egyaltalan nem elégedett; 2=nem elégedett; 3=kézepesen elégedett; 4=elégedett; 5 =teljes mértékben elégedett; 0=nincs

véleménye)
R . 0% 0% 12,7% 40,8% 46,5% -
*) szakmai elméleti alapok 1 > > — T 5 A
’ v [ md=4
elt.=0,7
tart.=1
1 2 3 4 5
R .. 0% 6,9% 20,8% 40,3% 31,9%
*2 szakmai gyakorlati jartassag ] : > > > > 5 n=72
— e
md=4
elt.=0,9
1 2 3 4 5
. 0%  47% 125% 51.6% 31,3% .
*3 sz&mitégépes ismeretek ] : : > : : 5 i
md=4
elt.=0,8
tart.=8
1 2 3 4 5
. 1,8% 17,5% 24,6% 42,1% 14% =
*4 jdegennyelv tudas ] : — T T 5 A
' v ' md=4
elt.=1
tart.=15
1 2 3 4 5
" " 0%  29% 157% 414%  40% ;
*9 6n4ll6 munkavégzéshez sziikséges készség ] — 5 o,
’ l md=4
elt.=0,8
tart.=2
1 2 3 4 5
Oldal3
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

) csapatmunkahoz sziikséges készség

4.10)

412 oktatas szinvonala (6sszességében)

5. Tovabbképzés, megjegyzes

*Y Az On intézménye, szervezet részt vesz a Deb

receni

0% 0% 13%  39,1% 47,8%
' [] "
k ) d
1 2 3 4 5
0% 29% 171% 429% 37,1%
' [ )
k ) i
1 2 3 4 5
0% 29% 86% 443% 44,3%
' [ "
k ) d
1 2 3 4 5
0% 29% 143% 40% 42,9%
' [
' )
1 2 3 4 5
0% 0% 143% 40%  457%
' []
' ]
1 2 3 4 5
0% 0% 10% 50% 40%
' [] h
L ) J
1 2 3 4 5
0% 0% 143% 429% 42,9%
' []
' )
1 2 3 4 5

igen (

)

Egyetemmel GYGYK-val kéz6s gyakorlati képzésben?

81.7% n=11

18.3%

Készdnjiik, hogy kitdltotte kérdbiviinket! Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatb&zisunkban.

Az adatok elmentése az Internet sebességétél fligg6en néhdny masodpercig is eltarthat. Kérjik, vdrja meg az adatmentés végét
jelzd iizenet megjelenését!
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Hisztogram skalazott kérdésekhez

SzInvonalas 6néletrajz

Tanulméanyi eredmények, a diploma érdemjegye

100%T

75%T

50%T

25%T

3%

100%T

75%T

50%T

25%T

Proaktiv problémamegoldas

100%-

75%

50%-

25%-

100%-

75%7

50%

25%

Céltudatossag

100%+

75%

50%

25%

Tanulasi vagy

100%-

75%

50%-

1 1 5 1
100%T 100%T
y atl.=3.8 7
75%T 75%
elt.=0.9
50% 50%+
25%+ n =69 25%+
1% 1% 4%
Tokéletességre térekvés Csapatmunka Kitartas
1 1 5 1
100%T 100%T
y atl=4.9 7
89%
75%+ 75%T
— elt=04
50%+ 50%T
25%T n=72 25%
8%
3% 3%
Kommunikativitas Magabiztossag
1 5 1
100%T 100%T
y | atl=4.8 :
75%+ 79% 75%T
— elt=0.5
50% 50%7
25%-+ n=71 25%+
P 5%
Feladattervezés szakmai elméleti alapok
1 1
100%T 100%T
y atl.=4.6 7
75%T 75%
elt.=0.6
50% 50%+
25%+ n =69 25%+

25%-
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

szakmai gyakorlati jartassag

szamitégépes ismeretek

idegennyelv tudés

1 5 1 5 1 5
100% 100%T 100%-
° ’ atl.=4.1 ’
75% 75%T 75%1
elt.=0.8
50%1 50%T 50%1
25%1 25% n=64 25%1
2%
&nall6 munkavégzéshez szilkséges készség csapatmunkéahoz szilkséges készség szervez§ készség
1 1
100% 100%+ 100%-
y y atl=4.3 :
75% 75%T 75%1
elt.=0.7
50% 50%T 50%1
25%1 25% n=69 25%1
3%
kommunikéciés készség problémamegold6 készség preciz munkavégzés
1 1
100% 100%+ 100%-
° ° atl.=4.2 °
75% 75%+ 75%1
elt.=0.8
50%- 50% 50%
25%1 25%+ n=70 25%1
3%

oktatés szinvonala (6sszességében)

1
100%- 100%T
75% 75%T
50% 50%T
25% 25%T
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

Profil

Alegység: DPR - mérések
Tanar neve: Munker6-piaci kérd6iv
Kurzus neve: GYGYK

(A felmérés neve)

A profilvonalban hasznalt értékek Atlag

2. Munkaer§ kivalasztasi szempontok
2.1) i -
Korabbi munkatapasztalat 1 \ =72 437 md=40  elt=12
22) . ;
Szlnvonalas dnéletrajz 1 L\\ =71 =38 md=40  elt=1.0
23) | \\
-3) Interjin szerzett személyes benyomas 1 /,_ =72 =48 md=50 elt=04
2.4) | I _//
) Z?(r’\:rlnr?:gyéeredmények,adlploma ! \ n=68 4t.=3,8 md=4,0 elt.=0,8
25 DI i
Erlglsozrt?:;:dé felsSoktatasi intézmény 1 1. =69 =38 mde40  elt=0,9
3. Munkaval kapcsolatos komptenciak fontossaga, munkaltatéi elvarasok
3.1 . . . _
Proaktiv problémamegoldéas 1 /,_ =72 =46 md=50  elt=0,6
32) Toké . M .
Tokéletességre torekvés 1 ( =72 =42  mde40  elt=0,6
\\
3.3)
Csapatmunka ! I' n=72 at.=4,9 md=50 elt.=0,4
34) Kitarta
Kitartas ! i‘l n=72 atl.=4,7 md=50 elt.=05
35 Cé 4
Céltudatosség ! J\ n=72 at.=46 md=50 elt.=05
3.6) ikativita
Kommunikativitas 1 /; =71 =48 md=50  elt=05
3.7) i 4
Magabiztossag ! "\/ n=72 atl.=4,3 md=4,0 elt=07
3.8) 4si VA
Tanulési vagy ! \"\ n=71 atl.=45 md=50 elt.=0,6
3.9) 5
Feladattervezés ! L n=69 atl.=46 md=50 elt.=0,6
{4. Ismeretek, készségek fejlesztésével vald elégedettség }
4.1) | | -
szakmai elméleti alapok 1 /'_ =71 M43 md=40  elt=07
4.2) i 1
szakmai gyakorlati jartassag 1 =72 M40 md=40  elt=0,9
4.3) i
szamitégépes ismeretek 1 ; n=64 =41 md=40  elt=0,8
//
44)
Idegennyelv tudas ! < n=57 4t.=35 md=4,0 elt=1,0
AN
45 & ..
6nall6 munkavégzéshez sziikséges készség 1 \\ =70 M=42  md=40  elt=0,8
4.6) i
csapatmunkéahoz szilkséges készség 1 \. =69 M43 md=40  elt=07
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

1) szervezt készség ! =\ ° n=70  &tl=41 md=40 elt=08
4.8)  kommunikaciés készség 1 } 5 =70 M43 md=40 elt<07
49) problémamegold6 készség 1 l\ 5 =70 42 md=40 elt<08
4.10) preciz munkavégzés 1 % 5 =70 M43 md=40 elt<07
4.11) ﬁ:sez%)gestse:;n megszerzett tudas 1 % 5 =70 M43 md=40  elt=0,6
4.12) oktat4s szinvonala (6sszességében) 1 l 5

n=70 atl=43 md=4,0 elt=07
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Hozzaszolasok jelentése

5. Tovabbképzés, megjegyzés

%2 Kerjiik, fejtse ki, amit a témaval kapcsolatban még fontosnak tart, de nem kérdeztiik!

B A 4. Pontot hallgatéi onértékelésben hasznosabbnak érezném, mivel nem rendelkezem informacidval arra vonatkozéan, hogy a
gyakorlos diakok az adott készségterileten bemenetkor milyen szinten voltak, igy a képzés fejlesztési hatékonysagat sem tudom
megitélélni, csak az aktualis allapotra tudnék reflektalni.

B A Hajduboszérmény Pedagogiai kar oktatdinak felkésziltsége, humanuma maximalis, 6rommel tolti el kollektivankat, hogy az kar
hallhatéi lehettlnk.

B A gyakorlatra érkez6 diakok nagyon lelkesek. Sajnalom, hogy sokszor itt toltik le a harom éves gyakorlati idejuket és nincs lehet6ség
arra, hogy itt allamvizsgazzanak. Ugy gondolom, hogy az intézménybrn foglalkoztatott mentor ismeri a legjobban a gyakorlatjat itt
toltott diakot.

B A hallgatdék mentor allasanak tamogatasa.

B A helyi gyakorlat jelent6ségét és a hallgatd alapos felkészitését nagyon fontosnak tartom, f6ként aki nem dolgozik az adott képzési
szak tertletén.

B Az intézménybdl érkezd hallgatok személyes hozzaallasa nagymértékben befolyasolja a gyakorlat sikerességét. 6sszességében
nagyon jé tapasztalataink vannak a képzés szinvonalarol.

B Bar az utdbbi években nem jelentkeztek nalunk hallgaték gyakorlati képzésre,de az el6z6 évek tapasztalatai alapjan sok esetben volt
megfigyelheté hogy a hallgaték nem jelentek meg pontosan a megbeszélt idépontokra,nem készitették el a sziikséges dokumentaciot,
illetve ha el is készllt nagyon sok tartalmi és helyesirasi hibaval.

B Elméleti és gyakorlati 6rak aranyanak olyan modon térténd megallapitasa, hogy a gyakorlat hangsulyosabb legyen, hiszen
elengedhetetlen a késdbbi szemlélet kialakitasahoz. Olyan éraaddk bevonasa, akik mindennapi tapasztalataikat az elmélettel tudjak
parositani.

B Jo a hajdubdszérményi képzés.

B | egyen jo ralatasa a szocidlis szférara, annak nehézségeivel, veszélyeivel tisztaban legyenek. Nem csak gyermekekkel, csaladokkal
komplexen kell foglalkozni, nagyobb szocialis érzékenységgel, toleranciaval rendelkezzenek.

B Nagyon sok szakmai alap és gyakorlati jartassag hianyzik a DE 6v.ped karanak képzésérdl. Szakmai modszertani alapok, egységes
latas az elvarasokrol, matematikai, anyanyelvi és kdrnyezeti ismeret témakorben halvany ismeretekkel és modszertani tudassal
jénnek a hallgatok, sok 6nképzésre és egyéni utanjarasra van szikséguk.

Enek és mozgasfejlesztés terilete H.bdszérményben kimagaslo - de a tovabbi terliletek fejlesztést kivannak.

>3 Kérjiik, tegyen javaslatot a kar/egyetem képzési portfélidjanak fejlesztésérel

B A gyakorlat szerintem a legfontosabb, merjék a hallgaték megmutatni mit tudnak. Tobb kiilsé gyakorlat. Minél tdbb intézményben
jarnak, annal tobb ismeretet szerezhetnek.

B A gyakorlati képzés soran, a hallgatoknak legyen tobb lehetéséglk arra, hogy 1-1 délel6tidt, komplex modon tervezhessenek,
iranyithassanak. A kiils6 szakmai gyakorlatra kikerilve, nehézséget jelent szamukra 1-1 tevékenység megszervezése, a folyamatos
életszervezés és a szabad jaték biztositasa mellett, mivel elmondasuk szerint az egyéni gyakorlatok soran féként "részfeladatokat"
kapnak.

B A kézzel irt napld vezetése és pedagodgiai program masolas rengeteg id6t elvesz a hallgatoktdl, erre mas modszert valasztanék az
Onok helyében. Az igy felszabadult idejiket pedig, szakmai, médszertani ismertek megszerzésére, bévitésére forditanam.
Nappalis és levelezds hallgatok esetében is az elvarasokat és kdvetelményeket egyértelmiibbé tenném és idében torténé
tajékoztatassal kétném dssze,

Gyakorlati helyszinek pedagdgusaival, mentoraival szorosabbra venném a szakmai kapcsolatot, hogy azonos elvarasok mentén
dolgozzunk, szakmai médszertani alapok azonosak legyenek.... Orilink, hogy elindult a hianypétlé gydgypedagdgiai és logopédiai
képzés! .

A Gyakorlo Ovodan belill is a szakmai egység létrejotte fontos lehet, és az évenkénti 1-2 Szakmai nap szervezése is fontos lenne,
hogy folytatddjon, tajékozddasi pontokat adjon a végzett 6vodapedagdgusoknak, mentoroknak a szakmai tudasuk megujitasahoz,
frissitésehez.

A kérddiv kitdltésének lehetdségét kdszonjik, munkajukhoz tovabbi sok sikert és eredményességet kivanunk!

B Amennyiben lehet6ség van ra még gyakorlatiasabb legyen a képzés. A szocialpedagodgia gyakorlati oldalan lehetéség legyen minél
toébb szaktertlet megismerésére.

B Az intézményi szakemberek, mentorok hatékonyabb bevonasa a hallgatdk oktatasaba, a fentebb felsorolt kompetenciak, készségek
megszerzése érdekében
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Munkeré-piaci kérddiv, GYGYK

B Az oktatok a bdlcs6dei mentorok kdzétt a gyakorlati id6szakban szorosabb és kdlcsonds egyuttmikédési koncepciora lenne szikség.

B Azt vettiik észre a gyakorlé 6vodapedagdgus hallgato és a korabban a karon végzett munkatars képzése kozott, hogy a gyakorlatban
jobban hasznalhaté tudasanyag (pl. testnevelés médszertan, gyakorlat) sokkal inkabb hattérbe szorult. Bizunk benne, hogy a jévében
még inkabb gyakorlatorientalt képzéseket fognak szervezni karukon.

B Gyoégypedagodgusoknak gyakorlati, megujitd képzések.

B Nagyon fontos lenne a hallgatokat felkésziteni az 6nallé munkavégzésre, a dontéshozatali és problémamegoldo készségek gyakorlati
hasznalatara,stb. Ezek a jartassagok és készségek mind fejlédnek és fejlesztheték a kor elérehaladtaval valamint a gyakorlati alapu
képzéssel.Meglatasunk szerint a terepgyakorlatok azok az oktatasi elemek amelyekre nagy hangsulyt kell fektetni, mert segitik a
hallgatokat felkésziteni, a rajuk varo,kihivasokra,feladatokra, nem utolsé sorban lehetéségekre.

B Ott legyen az allamvizsga, ahol t6lti a haroméves gyakorlatat.

B gyakorlati ismeretek bévitése
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